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GruBwort

Liebe Leserinnen und Leser,

die Konferenz ,Engagement bewegt Ge-
nerationen®, deren Impulse wir hier doku-
mentieren, fand im Mai 2011 in Hamburg
im Rahmen des Européischen Jahres der
Freiwilligentétigkeit statt. Drei Kooperati-
onspartner zeichneten verantwortlich - die
Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-
Organisationen, die Bundesarbeitsgemein-
schaft Seniorenbiiros und die Korber-Stif-
tung. Konferenz und Broschiire wurden aus
Mitteln der Europdischen Kommission und
des Bundesministeriums fiir Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend geférdert, wofiir
wir uns herzlich bedanken.

Erlauben Sie mir aus Sicht der Korber-Stiftung
ein Wort zu unserem Bezug zum Thema ,,Al-
ter. Schon unser Stifter Kurt Korber wollte
einen konstruktiven Beitrag zur Gestaltung
des Alters in unserer Gesellschaft leisten und
lie3 bereits in den 1970er Jahren das Konzept
tiir ein beispielhaftes BegegnungsCentrum fiir
altere Menschen entwickeln. Daraus wurde -
auch iibrigens dank der konzeptionellen Ver-
antwortung der spiteren Familienministerin
und heutigen BAGSO-Vorsitzenden Prof. Dr.
Ursula Lehr - das bis heute innovative Haus
im Park der Korber-Stiftung in Hamburg-
Bergedorf. Es ist ein Haus, das mit rund 100
aktiv eingebundenen Engagierten vor allem
von der Tatkraft und den Impulsen élterer
Menschen lebt.

Diese praktische Arbeit war unser Ausgangs-
punkt fiir ein neues Projekt, das wir unter
dem Namen ,,Potenziale des Alters” 2010 ge-
meinsam mit dem Heidelberger Institut fiir
Gerontologie gestartet haben. In jahrlichen
Symposien stellen wir internationale Modell-
projekte dafiir vor, wie andere Gesellschaften
die Erfahrungen und Kompetenzen dlterer
Menschen nutzen.

Denn dass eine Gesellschaft von den Potenzia-
len der Alteren profitieren kann, davon sind wir
zutiefst iiberzeugt. Aber es geht uns nicht nur
darum, dass die Alteren vor dem Hintergrund
des demografischen Wandels Verantwortung
tibernehmen, weil die Jungen fehlen, sondern
auch darum, das Engagement der Alteren wert-
zuschétzen, weil es oft von einem ganz beson-
deren Motiv getrieben ist: einem Motiv, das
die Gerontologen die ,Generativitit* nennen:
Altere wollen sich auch deshalb gesellschaftlich
beteiligen, weil sie etwas Bleibendes hinter-
lassen und ihr Wissen und ihre Kompetenzen
fir kommende Generationen nutzbar machen
mochten. Es sind also Menschen, die vielleicht
in besonders vorbildlicher Weise gesellschaft-
lichen Wandel mit nachhaltiger Verantwortung
vereinbaren konnen - durch ihr Engagement,
das die Generationen verbindet.

Karin Haist leitet bei der Korber-Stiftung
den Bereich Gesellschatt.




Willkommen

Eine fotografische Einladung

ersonen miteinander zu vernetzen, das

Wissen aller zu nutzen und von ihrer Ex-

pertise profitieren zu konnen - das alles
kann ein ,,World Café“ leisten.

Oftmals treffen Menschen im Straflencafé oder
im Kaffeehaus auf Gesprichspartner, die sie
vorher kaum oder gar nicht kannten. Und so,
wie sie die Gelegenheit ergreifen, mit ihnen
in Kontakt zu treten, baut die Methode World
Café auf der entspannten und kreativen Atmo-
sphére solcher Zusammenkiinfte auch fiir den
fachlichen Austausch auf.

An Tischen, ausgestattet mit Farbstiften und
(Papier-)Tischdecken, die eine geeignete Un-
terlage fir Kommentare, Entwiirfe und Skiz-
zen abgeben, kénnen die Diskutanten in klei-
nen Gruppen in kurzer Zeit ihre Anregungen
und Erfahrungen einbringen. Die Ergebnisse
werden auf bunten Haftnotizen dokumentiert.
Durch den mehrfachen Wechsel der Tisch-
gruppen konnen die anregenden Gesprache
vertieft und das Wissen und die Ideen der Be-
teiligten direkt weitergetragen werden.

im World Caré

Das World Café zeichnet sich durch kons-
truktives Netzwerken aus: Es ermoglicht die
Begegnung von Akteuren, die sich an unter-
schiedlichen Orten fiir dhnliche Ziele einset-
zen, denen aber oft kommunikative Foren fiir
einen ertragreichen Austausch fehlen.

In Hamburg diskutierten je vier bis fiinf Per-
sonen pro Tisch,

wie gesellschaftliche Partizipation durch En-
gagement gelingt,

welche Beteiligungsangebote Kommunen
und Organisationen fiir die Biirgerinnen
und Biirger entwickeln sollten und

wie die kiinftige Gesellschaft durch das En-
gagement der Generationen bewegt wird.

Die Beitrage der Referentinnen und Referenten
sowie der 120 Konferenzteilnehmerinnen und
-teilnehmer sind in dieser Broschiire versam-
melt: Es sind Impulse fiir eine gewinnende En-
gagementforderung.

Turg,
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Zuhoren, respektieren, artikulieren sind Grundlagen des Dialogs

Leuchttiirme des Engagements: ,Redestébe” fiir Gesprachskultur



GruBwort zur Konferenz

Dieter Hackler, Leiter der Abteilung Altere Menschen, Wohlfahrtspflege,
Engagementpolitik im Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

ngagement bewegt Generationen® - so

lautet das Thema dieser ersten der acht

groflen Regionalkonferenzen, die im
Europdischen Jahr der Freiwilligentatigkeit
zur Forderung der aktiven Biirgerschaft 2011
durchgefiihrt werden.

Es freut mich besonders, dass die Konferenz im
KorberForum in Hamburg stattfindet. Die Kor-
ber-Stiftung kann eine lange Tradition und eine
grofle Bandbreite der Aktivititen zum Thema
»Alter und der Beteiligung alterer Menschen
in der Gesellschaft vorweisen. Viele unter Ihnen
kennen sicherlich den Transatlantischen Ideen-
wettbewerb, der bereits seit iiber zehn Jahren
durchgefithrt wird, oder das ,,Forum Engage-
mentforderung®, das die Korber-Stiftung zu-
sammen mit dem Bundesverband Deutscher
Stiftungen ins Leben gerufen hat, um den Aus-
tausch von Stiftungen zum Thema Engagement-
forderungzu professionalisieren. Dariiber hinaus
prasentiert das Projekt ,,Potenziale des Alters”
der Korber-Stiftung internationale Erfahrungen
und Modelle, wie Altere an der Gesellschatt teil-
haben und sie mitgestalten konnen.

Die Bundesregierung trigt ihren Teil dazu bei,
indem sie sich die Forderung des biirgerschaft-
lichen Engagements insgesamt zur Aufgabe
gemacht hat. Wir wollen die Biirgerinnen und
Biirger noch starker darin unterstiitzen, sich zu
engagieren und die Gesellschaft mitzugestal-
ten. Unser Anliegen ist es, Engagementpolitik
als eigenstdndiges Politikfeld zu etablieren.

Dabei liegt mir das Miteinander der Generati-
onen in einer Gesellschaft besonders am Her-

zen. Um es mit Kurt Korber zu sagen: ,Was
ich mochte, ist, das Bewusstsein der Biirger
zu schérfen, dass es auf jeden Einzelnen an-
kommt, zur Erhaltung unseres Gemeinwesens
beizutragen.“ (Kurt Korber, 1992)

Auch aus diesem Grund haben wir die For-
derung von generationsiibergreifendem En-
gagement im nationalen Programm zum Eu-
ropdischen Jahr der Freiwilligentatigkeit 2011
als einen zentralen Punkt gesetzt. Das Euro-
pdische Jahr bietet zur Stirkung und Aner-
kennung von Engagement gerade auch den
ilteren Menschen viele Gelegenheiten. Durch
Aktivitaten der einzelnen Mitgliedstaaten, der
europdischen Verbande und der Europiischen
Kommission konnen wir die vielféltigen eh-
renamtlichen Tétigkeiten wiirdigen, Freiwil-
ligenorganisationen stirken und in einem
regelmdfligen Austausch mit den anderen
Mitgliedstaaten voneinander lernen.

Auf europdischer Ebene setzen wir uns dafiir
ein, dass langfristig ein regelmafliger Dialog
zwischen den Mitgliedstaaten iiber das Thema
biirgerschaftliches Engagement entsteht. Diese
EU-weiten Zielsetzungen haben wir dartiber
hinaus in intensiver Abstimmung mit allen
relevanten Akteuren und mit Blick auf die be-
sonderen Herausforderungen in Deutschland
angepasst und prazisiert.

Seitdem die beschriebenen Ziele des Europa-
ischen Rates fiir das diesjdhrige Freiwilligen-
jahr im November 2009 festgelegt wurden, ist
in Deutschland bereits viel in Bewegung gesetzt
worden: Im vergangenen Oktober wurde die
Nationale Engagementstrategie beschlossen.
Thre Entwicklung wurde in einem breiten und
strukturierten Prozess durch zivilgesellschaft-
liche Akteure begleitet. Die Intensitit und

KérberForum
Kehrwieder

Freiwillig. Etwas bewegen!

Ernsthaftigkeit, mit der sich viele Biirgerinnen
und Biirger in diesen Prozess eingebracht ha-
ben, haben gezeigt, dass sie diese Form der Be-
teiligung wiinschen und auch nutzen.

Mit dieser Engagementstrategie legt die Bun-
desregierung den Grundstein fiir eine zwischen
Staat, Wirtschaft und Zivilgesellschaft besser
aufeinander abgestimmte Engagementforde-
rung in Deutschland. Die Nationale Engage-
mentstrategie zeigt auf, dass biirgerschaftliches
Engagement in Deutschland einen hohen Stel-
lenwert besitzt und bereits zahlreiche nationale
Strukturen zur Forderung und Anerkennung
existieren. Mit ihr sollen die Rahmenbedin-
gungen flir biirgerschaftliches Engagement
weiter verbessert und das Themenfeld ressortii-
bergreifend und langfristig aufgestellt werden.

Wir wollen die vorhandene Infrastruktur zwi-
schen allen foderalen Ebenen noch besser
aufeinander abstimmen. Die Ergebnisse und
Diskussionen des Europdischen Jahres der
Freiwilligentétigkeit 2011 werden im Rahmen
der Nationalen Engagementstrategie der Bun-
desregierung ihre Beriicksichtigung finden.

Auch das Europiische Jahr der Freiwilligenta-
tigkeit lebt vor allem durch zivilgesellschaft-
liche Akteure und deren Aktivititen. Gerade
die altere Generation bewegt hier schon eine
ganze Menge! Sie nimmt sich Zeit fiir Verant-
wortung - sei es im freiwilligen Engagement
oder auch innerhalb der Familie.

Der Deutsche Alterssurvey hat ergeben, dass
sich etwa in der Altersgruppe der 50- bis 65-
Jahrigen fast 38 % innerfamilidr und 37 % eh-
renamtlich betdtigen - einige von ihnen sogar
in beiden Bereichen.




Freiwillig. Etwas bewegen!

Auch hier setzt das Bundesministerium fiir Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend mit der In-
itiative ,,Alter schaftt Neues” und dem Bundes-
freiwilligendienst wichtige Impulse zur Starkung
des Engagements alterer Menschen. Sie iiber-
nehmen freiwillig wichtige Aufgaben von hohem
gesellschaftlichem, aber auch ideellem Wert:

Einerseits sind altere Freiwillige wertvolle Vor-
bilder fiir das Altwerden. Und auch diese Vor-
bilder werden dringend gebraucht, denn es
herrschen zum Teil immer noch Zerrbilder des
Alterwerdens in unserer Gesellschaft. Dabei
heif$t Alt-Sein doch in erster Linie, viel geben
zu konnen - und daher gebraucht zu werden!
Kein Lebensabschnitt ist so vielféltig wie das
Alter. Das Bundesseniorenministerium hat
hierzu das Programm ,,Altersbilder ins Leben
gerufen, um einen neuen und vor allem realisti-
schen Blick auf diese Lebensphase zu richten.

Andererseits fordert gerade das Engagement
der dlteren Menschen den Zusammenhalt der
Generationen, denn Jung und Alt kdnnen in je-
der Hinsicht voneinander profitieren. Die Jun-
gen benotigen die Erfahrung der Alteren und
die Alteren bleiben durch die Jiingeren ,auf
dem Laufenden® Umgekehrt sind aber gerade
die alteren Menschen aufgrund ihrer enormen
Lebenserfahrung wichtige Navigatoren fiir die
jingere Generation. Joachim Fuchsberger be-
schreibt es in seinem jiingsten Buch ,, Altwerden
ist nichts fiir Feiglinge“ sehr treffend, wie gern
man so manches Mal den Tipp geben konnte:
»Wenn moglich, bitte hier wenden.“

Die wegweisende Funktion des generationen-

tibergreifenden Engagements hort dabei na-
tiirlich nicht an den nationalen Grenzen der
Mitgliedstaaten auf. Unter dem Dach des Eu-
ropdischen Jahres fiihren wir weitere grenz-
tiberschreitende Aktivititen durch wie die
Veranstaltung ,,Sieben Briicken, die verbinden
— Europdisches Engagement in den Lindern
Polen, Tschechien, Osterreich, Ddnemark
und Deutschland“ oder Anerkennungsmaf3-
nahmen wie die Woche des biirgerschaft-
lichen Engagements oder den Deutschen
Engagementpreis. Auf europdischer Ebene
bietet eine ,,Tour der Freiwilligen® durch die
27 Mitgliedstaaten der Europdischen Union
die Gelegenheit, ihre Erfolge und ihre Arbeit
zu présentieren, einander zu begegnen und
sich miteinander auszutauschen. Biirgerinnen
und Biirger konnen dort auflerdem etwas iber
die europdische Dimension des biirgerschaft-
lichen Engagements erfahren.

Wir legen Wert darauf, dass das Européische
Jahr der Freiwilligentétigkeit 2011 eine nach-
haltige Wirkung hat. Wir mochten unseren
Beitrag dazu leisten, dass die geplanten Akti-
vitdten tiber das Jahr hinaus wichtige Anstof3e
geben. Zudem mochten wir den Bogen zum
Europdischen Jahr 2012 spannen, in dem die
Themen Aktives Altern und Solidaritit der
Generationen im Mittelpunkt stehen werden.

Das Alter sollte nicht im Hinblick auf seine
eventuellen Defizite betrachtet werden - son-
dern als Lebensabschnitt, in dem Menschen
von ihren jeweiligen Erfahrungen und zusétz-
lichen Kompetenzen profitieren. In diesem
Sinne wiinsche ich uns allen fiir das gesamte
Europdische Jahr der Freiwilligentatigkeit
2011 und auch weit dariiber hinaus viel Erfolg
dabei, freiwillig etwas zu bewegen.

Biirgerschaftliches Engagement - eine Herausforderung in
Zeiten des demografischen Wandels
Prof. Dr. Dr. h.c. Ursula Lehr, Vorsitzende der BAGSO

er demografische Wandel und sei-

ne Folgen sind nicht ohne die dlteren

Menschen gestaltbar. Altere Menschen
sind nicht nur als Privatpersonen in Familien,
nicht nur als Marktteilnehmer und Marktteil-
nehmerinnen und Wahlbiirger und Wahlbiir-
gerinnen gefragt, sondern zunehmend auch
als aktive Mitgestalter der Gesellschaft®. Mit
diesen Worten beginnt im Sechsten Altenbe-
richt das Kapitel ,, Altersbilder und Rollenmo-
delle in der Zivilgesellschaft®.

Wir leben heute in einer alternden Welt. Im-
mer mehr Menschen erreichen ein immer ho-
heres Lebensalter - eine Tatsache, tiber die wir
uns freuen sollten. So nahm die Lebenserwar-
tung von Frauen und Minnern von 1889 bis
2008 um 42 bzw. 40 Jahre auf 82,4 bzw. 77,2
Jahre zu! Dabei ist der Anteil der ,,gesunden®
Lebensjahre (,,disability free life expectancy®),
die man in Unabhéngigkeit und Selbststandig-
keit verbringt, in den letzten Jahrzehnten stark
angestiegen und wird weiter ansteigen (,Com-
pression of morbidity, FRIES 2005). Aber
auch immer weniger Kinder erblicken bei uns
das Licht der Welt; die sinkenden Geburten-
zahlen sollten uns nachdenklich stimmen.

Es gibt in Deutschland eine Entvolkerung
ganzer Regionen unseres Landes, deren Kon-
sequenzen man vielfach noch nicht wahrha-
ben will: Sparkassen und Postimter miissen

| Kirb
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schlieffen, Schulen miissen zusammengelegt
werden, der 6ffentliche Nahverkehr wird redu-
ziert, Einkaufsladen und Arztpraxen ,,lohnen”
sich nicht mehr, zuriickgehender Wasserver-
brauch verteuert die Abwisser-Entsorgung;
man spricht vom ,,Riickbau® oder der ,,Riick-
entwicklung® ganzer Gegenden. Den noch
~wachsenden Regionen” vor allem im Siiden
und Siidwesten unseres Landes und den Me-
tropolen stehen schrumpfende Regionen vor-
wiegend im Nordosten und Osten unseres
Landes gegeniiber. Junge Menschen wandern
aus in wirtschaftlich begiinstigte Regionen,
vorwiegend nach Baden-Wiirttemberg und
Bayern, altere bleiben fiir viele Jahre und Jahr-
zehnte zuriick und einige sind auf Personen
angewiesen, die ihnen zur Hand gehen.

Der demografische Wandel ist in aller Munde.
Wie konnen wir ihm begegnen, welche Her-
ausforderungen bringt er fiir jeden Einzelnen,
die Gesellschaft, fiir unsere Stadte und Kom-




Engagement tut gut - Engagement tut Gutes

munen? Wir sollten das biirgerschaftliche
Engagement zur Entfaltung fithren, unsere
Gesellschaft braucht den Einsatz Alterer! Ihre

Lebenserfahrung, ihre Kompetenz, ihr Wissen,
die besonderen Expertenfihigkeiten - und
auch die Zeit und Geduld, die Altere einzuset-
zen bereit sind - konnen Chance und Motor
tiir gesellschaftliche Verdnderungen sein.

Noch vor 50 Jahren wurde die Pensionierung,
der Renteneintritt, mit 65 Jahren als ,,Anfang
vom Ende® erlebt und von den meisten Men-
schen befiirchtet. Heute wird er als Beginn ei-
ner neuen aktiven Lebensphase gesehen und
geradezu herbeigesehnt.

Altersbilder sind im Wandel. Auch wenn die
Gruppe der Hochbetagten oder Langlebigen,
die der tber 80-Jahrigen, weltweit die am
stairksten wachsende Bevolkerungsgruppe in
den néchsten Jahren sein wird, ist es proble-

matisch, an der iiblichen Einteilung, von den
sog. »jungen Alten” und ab 80 oder 85 Jah-
ren von den ,alten Alten“ zu sprechen, fest-
zuhalten. Manch einer ist schon mit 55 oder
60 Jahren ein ,alter Alter, andere sind noch
mit 90 ,junge Alte”. Das ,functional age“ ist
ausschlaggebend, die Funktionsfahigkeit ver-
schiedener korperlicher und seelisch-geistiger
Fahigkeiten. Und diese Funktionsfahigkeiten
sind keinesfalls an ein chronologisches Alter
gebunden, sondern werden von biologischen
und sozialen Faktoren, die wihrend eines
ganzen Lebens einwirken, mitbestimmt. Hier
sind Schulbildung, berufliches Training, Le-
bensstil und Reaktionen auf Belastungen aus-
schlaggebend.

Ein generelles Defizit-Modell des Alterns ist in
Frage zu stellen; es wurde durch viele Studien
widerlegt. Altern muss nicht Abbau und Ver-
lust von Fihigkeiten und Fertigkeiten bedeu-
ten. Je dlter wir werden, umso weniger sagt die
Anzahl der Jahre etwas aus iiber Fahigkeiten,
Fertigkeiten, Verhaltens- und Erlebnisweisen.

Engagement tut gut - Engagement tut Gutes

Altern ist stets das Ergebnis eines lebenslan-
gen Prozesses mit ureigensten Erfahrungen.
Statt Altersnormen gibt es Alternsformen!
(LEHR 2007). So hat das Alter viele Gesichter:
Da ist der altere Mensch, der noch im hohen
Alter allein seinen Alltag meistert, und da ist
der kranke, hinfillige Mensch, der auf Hilfe
und Unterstiitzung angewiesen ist.

Langlebigkeit verpflichtet zu einem gesunden
Altwerden, zur Selbst- und Mitverantwortung:
Korperliche und geistige Aktivitat, gesunde
Erndhrung und soziale Aktivitit sind wesent-
liche Voraussetzungen fiir ein gesundes und
kompetentes Alterwerden. Funktionen, die
nicht gebraucht werden, verkiimmern: Was
rastet, das rostet.

Aktiv zu altern ist heute geradezu Verpflich-
tung: fiir jeden Einzelnen, fiir sich selbst etwas
zu tun (Selbstverantwortung) und auch fiir
andere: ,,Gut tun - tut gut® (Mitverantwor-
tung), wie auch fiir die Gesellschaft, die die
entsprechenden Rahmenbedingungen und
Méglichkeiten dazu schaffen muss. Unsere
Gesellschaft des langen Lebens braucht heute
das biirgerschaftliche Engagement — nicht als
Ersatzleistung fiir verschiedene Dienste, son-
dern als Erganzungsleistung!

Die Zeit der ,roleless role of the aged®, der
»rollenlosen Rolle des élteren Menschen®, ist
vorbei. 1961, vor bald einem halben Jahrhun-
dert, hat der Soziologe Tartler die Rollen- und
»Funktionslosigkeit &lterer Menschen® auf-
gezeigt, die aufgrund gesellschaftlicher und
technischer Entwicklung gegeben war. Die
Rollenerwartungen an éltere Menschen ge-
hen heute tiber die familidren Rollen hinaus.

Jede Generation ist auch auflerhalb der Fami-
lie auf die anderen Generationen angewiesen.
Es kommt ,,auf die Fahigkeit, Nachbar zu sein®
an (Sechster Altenbericht, Kap. 4). Suchen und
iibernehmen wir unsere ,,Rolle®!

Mittlerweile gibt es eine Reihe von vorbild-
lichen und zukunftsorientierten Projekten,
die eine Vielzahl von iibernommenen Aufga-
ben, Funktionen und Rollen élterer Menschen
deutlich machen. Ihr freiwilliges Engagement
reicht von Unterstiitzungsleistungen in der
Familie und der Nachbarschaft tiber freiwil-
lige Aktivititen in Sportvereinen, Kirchen-
gemeinden und Politik und sonstige Formen
biirgerschaftlichen Engagements bis hin zum
traditionellen Ehrenamt. Bibliotheken und
Schwimmbadder konnen lédnger offen gehalten
werden, Besuchsdienste in Familien, Heimen
und Krankenhdusern begleiten Bediirftige
und entlasten pflegende Angehorige, Nach-
barschaftshilfen unterstiitzen im Haushalt und
bei Behordengingen und ,,Grof3elterndienste®
schaffen Freirdume fiir Familien. Mentoren
betreuen junge Menschen in Fragen der Bil-
dung und Ausbildung, Mediatoren entschérfen
Konfliktsituationen in Schulen, Patenschaften
fordern die Lese- und Schreibkompetenzen
jugendlicher Migranten, Seniorenakademien
nutzen das Wissen der Alteren, ehrenamtlich
Engagierte geben PC- und Internet-Kurse.

Das Bild des aktiven Alters enthélt Autono-
miespielrdume zur Personlichkeitsentfaltung
und erméglicht gesellschaftliche Teilhabe und
Mitgestaltung. Gleichzeitig besteht die Gefahr,
dass das biirgerschaftliche Engagement Alterer
instrumentalisiert wird, wenn es die begrenzte
Leistungsfahigkeit des Sozialstaates kompen-
sieren soll. Sich freiwillig zu engagieren, kann
man jedoch nicht anordnen; der Impuls muss
von den Alteren selbst kommen. Thr Einsatz
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kann nicht auflengesteuert sein oder iiber In-
stitutionen erfolgen.

Es gilt, Altere zu motivieren, Funktionen
wahrzunehmen, die sie selbst als sinnvoll er-
leben, und das freiwillige Engagement zu for-
dern, ohne dass einem ,sozialen Pflichtjahr®
fiir Seniorinnen und Senioren das Wort gere-
det wird.

Der Mensch - nicht nur der éltere — braucht
eine Aufgabe und das Gefiihl, gebraucht zu wer-
den fiir eine Lebensqualitit in jeder Altersstufe!
Sinnvolles zu tun, korreliert sehr hoch mit Le-
benszufriedenheit. Man hat eine Aufgabe, kann
anderen Menschen helfen, eine Freude machen.
Zugleich ist man selbst herausgefordert, seine
eigenen Fahigkeiten zu trainieren, und erhalt
sich selbst damit fit — vorausgesetzt, das Ehren-
amt tiberfordert einen nicht und bringt einen
nicht in Stress. Lernanforderungen durch Wei-
terbildung kénnen teils als motivierend, teils als
hemmend erlebt werden.

Engagierte haben Kontakt mit anderen Men-
schen, arbeiten gemeinsam an einer Aufgabe
und konnen sich aussprechen. Ein Angebot,
das den eigenen Interessen entgegenkommt,
wird eher angenommen, wie auch Erfah-
rungen ehrenamtlicher Tétigkeit in fritheren
Lebensabschnitten stirker motivieren. Auch
aus diesem Grund sollte die Vereinbarkeit von
Beruf und Engagement ebenso erleichtert wer-
den und eine zeitliche Flexibilitat des Einsatzes
moglich sein. Die Tatigkeit sollte anerkannt
und ihr Erfolg sichtbar gemacht werden, wie
dies z. B. Zertifikate leisten.

Zeitprobleme konnen Barrieren sein. Darun-
ter zdhlen - durchaus berechtigte — Freizei-

taktivititen, aber auch ein Gebrauchtwerden
im familidren Bereich bei Kindern, Enkeln und
vielleicht auch noch bei den eigenen alten El-
tern. Es gibt auch die ,,Scheu, sich zeitlich fest-
zulegen und zu festen Terminen zur Verfiigung
stehen zu miissen. Nach dem Ende der Berufs-
tatigkeit fithlt man sich endlich frei, zeitlich un-
gebunden und mdchte das ausnutzen.

Ein weiteres Problem kann der eigene schwan-
kende Gesundheitszustand sein bzw. bestimm-
te gesundheitliche Probleme, mit denen man
selbst mehr oder minder zu kimpfen hat, auch
wenn Einzelbeobachtungen zeigen, dass mit
der Ubernahme einer als sinnvoll erlebten Ti-
tigkeit manche Probleme verschwinden oder
nicht mehr so stark erlebt werden. Ein weiterer
Grund mag in einem negativen Selbstbild lie-
gen: Man traut sich die Tatigkeit nicht zu und
hat Angst vor Blamage.

Manche Frauen und Minner, die kurz vor dem
Berufsende stehen, formulieren die Scheu, spe-
ziell ,,irgendetwas mit Alten” zu tun zu haben,
so: ,,Alt werde ich selbst frith genug® Spricht
hieraus die Angst vor dem eigenen Altwerden?

Engagement kostet nicht nur Zeit, in der Re-
gel verursacht es auch Kosten fiir die Aktiven.
Auch kann eine eingeschrankte Mobilitdt En-
gagement hindern oder beeintrachtigen.

Es gibt aber auch Barrieren, die nicht beim
Einzelnen liegen: Verwaltungsvorschriften
und mangelnder Versicherungsschutz konnen
zu Unsicherheit fithren. Auch spielt die Er-
reichbarkeit des Einsatzortes eine Rolle.

Die Angst, eine ehrenamtliche Tatigkeit wiir-
de zum Stellenabbau beitragen, macht diese
wenig attraktiv. Auch besteht mancherorts
eine Rivalitdt zwischen hauptamtlichen Kraf-

Engagement tut gut - Engagement tut Gutes

ten, die als ,,Professionelle” gelten, und eh-
renamtlich Engagierten.

In einigen Bereichen verhindert auch immer
noch - direkt oder indirekt — das vorherr-
schende negative Altersbild das Engagement
Alterer: Diese werden seltener bei Vorstands-
wahlen beriicksichtigt oder es bestehen feste
Altersgrenzen wie bei der Telefonseelsorge
oder der Schoffentatigkeit.

Es gilt, Barrieren zu ergriinden und abzubau-
en und Motivationen zu stiarken - unter ande-
rem durch:

die Schaffung und Verbesserung geeigneter
Rahmenbedingungen in den Kommunen
und den Ausbau einer engagementfor-
dernden Infrastruktur wie Seniorenbiiros
und Mehrgenerationenhduser

eindeutige Informationen, ein klares Aufga-
benprofil. eine zeitliche Begrenzung der Té-
tigkeit und projektbezogenes Handeln

organisatorische Hilfen wie den Einsatz ei-
ner ,,Ehrenamtskoordinatorin®

Kldrung der Versicherungsleistungen
Unkostenerstattung und Auslagenersatz
Fortbildungsmoglichkeiten

die Gestaltung des Verhiltnisses der haupt-
amtlichen Krifte und der Freiwilligen; klare
Absprachen zur Konfliktlosung sind hilf-
reich.

gesellschaftliche Anerkennung des Engage-
ments und Zertifikate

Freuen wir uns iiber die zunehmende Lang-
lebigkeit — und versuchen wir alles, damit
aus den gewonnenen Jahren erfiillte Jahre
werden. Sehen wir nicht nur die Grenzen des
individuellen Alterns und die der alternden
Gesellschaft, sondern sehen wir auch die
Moglichkeiten - und nutzen wir diese:
Carpe diem!
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ine lebendige Demokratie wird von ak-

tiven Menschen gestaltet. Mit ihrem

sozialen, kulturellen und politischen
Engagement nehmen sie Einfluss auf ihre Le-
bensbedingungen und entwickeln Konzepte
tiir die Gesellschaft von morgen.

Die freiwillige Tétigkeit dlterer Menschen hat
in den letzten zehn Jahren kontinuierlich zu-
genommen. Gleichwohl ist ihr ehrenamtliches
Handeln kein Selbstlaufer. Engagementfor-
schung und Akteure sind sich einig, dass die
Bereitschaft, sich fiir das Gemeinwesen einzu-
setzen, maflgeblich dadurch bestimmt wird,
ob wirkliche Teilhabe moglich ist.

Aufgaben und Zwiénge bestimmen den Alltag
vieler Menschen. Im Gegenzug dazu wirkt es
bereichernd, durch freiwilliges Engagement
Einfluss nehmen zu kdnnen und Sinnvolles in
der Gesellschaft selbstbestimmt auf den Weg
zu bringen. Engagement bewegt: Menschen
helfen Menschen; sie verdndern Situationen
und regen an, selbst zu handeln. Sie machen
denjenigen Mut, die ihrerseits Ohnmacht und
Hilflosigkeit empfinden.

Die Erfahrung, durch personliche Aktivitat
einen Beitrag zur Weiterentwicklung der Ge-
sellschaft zu leisten, soziale Kontakte zu pfle-
gen und Gemeinschaft zu erleben, motiviert
auch fiir andere Handlungsfelder. Und oft
erstreckt sich das individuelle Engagement
auf mehrere Tédtigkeitsbereiche der Zivilge-
sellschaft.

Altere Menschen nehmen vielfiltige Verant-
wortungsrollen wahr: Sie setzen sich fiir die
Interessen ihrer eigenen Generation ein, enga-
gieren sich in generationsiibergreifenden Pro-
jekten und geben konkrete Hilfen fiir Kinder
und Jugendliche.

Thre Beteiligung sichert Integration in einer plu-
ralen Gesellschaft, in der die Interessen aller gut

World Café: Zum Engagement bewegen

vereinbart werden kénnen. Durch ihre Mitwir-
kung im Gemeinwesen artikulieren sie offent-
lich ihre Wiinsche und Anliegen. Ihr Engage-
ment setzt einen Kontrapunkt zu Ignoranz und
Desinformation. Sie wollen gehort werden.

Engagierte Seniorinnen und Senioren wollen
durch ihre Freiwilligentitigkeit auch gesell-
schaftliche Vorurteile aufbrechen und zeigen,
dass das Alter eben nicht nur aus Nehmen statt
Geben besteht. Gleichwohl ist Engagement
nicht Helfen in Selbstlosigkeit. Aktive arbeiten
nicht nur unentgeltlich fiir Dritte, sondern er-
fahren selbst unmittelbar Wirkung, Erfolg und
Zufriedenheit ihres Tuns. Dabei gehen eigen-
niitzige Motive und der Wunsch, Missstinde
beseitigt sehen zu wollen, durchaus fruchtbare
Koalitionen ein.

Wer sich engagiert, tut dies auch aus subjek-
tiven Griinden: Gutes zu tun, tut den Enga-
gierten selbst gut. Es hilt gesund. Gebraucht
zu werden, macht auch fiir die Zukunft fit.
Gerade édltere Menschen verfiigen iiber ein
breites Spektrum an Erfahrungen aus ihrer
beruflichen und familidren Biografie, die sie in
die Freiwilligenarbeit einbringen.

Etwas mit Herzblut zu tun, bringt personlichen
Gewinn. Ausschlaggebend ist der ,,Spaf3“: die
eigene Freude an der Tatigkeit. Dabei bewegt
sich erfiilltes Engagement jenseits von Ego-
ismus und Konkurrenzdenken. Es bedeutet:
Mitglied im Team zu sein und Aufgaben aus-
zufithren. Wichtig ist dabei jedoch, Subjekt zu
bleiben, Dinge selbst in die Hand nehmen zu
konnen, mit Anspruch aktiv zu werden, den
sozialen Raum mitzugestalten, an aktuellen
Entwicklungen und an ihrer positiven Veran-
derung beteiligt zu sein.

Gutes Engagement bildet diese Ebenen glei-
chermaflen ab: Es stiftet Sinn, wird gesell-
schaftlich wertgeschétzt und bietet Raum fiir
Selbstverwirklichung. Es sichert die Partizi-
pation aller Bevolkerungsgruppen und nutzt
sein demokratisches Gestaltungspotenzial.

Engagement verlangt nach Verantwortung und
Anerkennung. Ein personlicher Idealismus,
sich immer wieder verdnderten Situationen
auszusetzen und auch inhaltlich neue Wege zu
beschreiten, braucht ein Echo, das dieses Han-
deln wertschatzt.

Das gesellschaftliche Mitgestalten wird auch
durch materielle und immaterielle Rahmenbe-
dingungen bestimmt. Ehrenamtliche Tatigkeit
muss man sich zeitlich und finanziell ,,leisten”
konnen. Eine Kostenerstattung der Auslagen,
u.a. fiir Telefon, Fahrscheine oder Weiterbil-
dung, erfolgt nur in den wenigsten Fillen voll-
standig.

Eine gute Anerkennungskultur spiegelt die
Vielfalt der ehrenamtlich Tatigen wider: Sie
bietet materielle Hilfen wie Auslagenersatz,
gibt Bildungsméglichkeiten, sichert den ge-
genseitigen Austausch, ehrt die Aktiven und
erkennt die ,Resultate der Engagierten an:
die von ihnen erbrachten Hilfen und Taten.




Beispiele guter Praxis

alters.kulturen, der ,Verein fiir kreative Le-
bensgestaltung®, wurde von Nora A-schacher
und Elisabeth Nostlinger in Wien als ,,infor-
meller think tank® mit der Absicht gegriindet,
die derzeit gingigen Altersbilder zu hinter-
fragen und zusitzliche realistische, moderne
Altersbilder zu entwickeln. Er will neue Le-

Wer die Tiir zum BegegnungsCentrum Haus
im Park aufstof3t, betritt einen in Deutsch-
land einzigartigen Ort mit Modellcharakter:
Umgeben von alten Bdumen und von Licht
durchflutet, steht das Haus im Hamburger Be-
zirk Bergedorf Menschen ab 50 Jahren offen
- Menschen, die ihre Zukunft aktiv gestalten
wollen oder Hilfe bei Krankheiten und alters-
bedingten Einschrinkungen suchen. Unter
einem Dach finden die Besucherinnen und
Besucher Bildungs- und Freizeitaktivitaten,
Gesundheitspriavention,  Jung-Alt-Projekte,
kulturelle Veranstaltungen, ein Café, eine Pra-
xis fiir Physiotherapie und einen ambulanten

bensentwiirfe fiir dlter werdende Menschen
aufzeigen und helfen, ihr individuelles krea-
tives Entwicklungspotential zu erkennen und
zu stirken, um Traume zu verwirklichen und
Alterskarrieren zu entwerfen. Es gilt, Freirdu-
me zu nutzen und einen Neubeginn zu wagen,
ohne dabei die Begrenzungen durch das Alter
aus dem Auge zu verlieren. alters.kulturen tritt
gegen die gesellschaftliche Ausgrenzung élter
werdender Menschen auf und macht die ak-
tive gesellschaftliche Partizipation zum Thema.
Neben Vortragen, Tagungen und kiinstleri-
schen Aktionen wird eine interaktive Internet-
Seite betrieben, die zahlreiche Beitrdge und
Termine aus den Bereichen Kunst, Kultur und
Medienpolitik umfasst. Eine Portraitgalerie
60 plus stellt Kiinstlerinnen und Kiinstler vor,
die als Maler, Ténzerinnen sowie Sangerinnen
und Sénger wirken.

Weitere Informationen:
www.alters.kulturen.cc

Pflegedienst ebenso wie viele Moglichkeiten,
sich freiwillig zu engagieren. Im Computer
Club treffen sich Perso-nen, die Lerninteresse
an PC- und Internet-Anwendungen haben.
Ehrenamtlich arbeitende Tutorinnen und
Tutoren stehen 6,5 Stunden am Tag zur Ver-
fiigung - und das an fiinf Tagen in der Wo-
che! Dabei werden auch hausliche Probleme
behandelt. 17 PCs und weitere Notebooks
konnen genutzt werden, die Korber-Stiftung
tragt die Kosten fiir Gerite, Programme und
Betrieb. Alle Mitglieder und die Tutorinnen
und Tutoren sind Menschen ab 50 Jahren,

In Deutschland bieten ca. 50 Hochschulen Bil-
dungsangebote fiir dltere Menschen an. Die
Generation 60plus macht fast jeden Zweiten

Potentiale und Teilhabe

Lernbarrieren sind deshalb leicht zu {ber-
winden. Auch bei unterschiedlichen Anwen-
derkenntnissen entsteht durch die gegensei-
tige Unterstiitzung eine Atmosphire, in der
die Fortbildung besonderen Spafd bringt. Der
Club regt zur Lernmitarbeit auf Grundlage
der Mitgliederinteressen an und so wundert
es nicht, dass die 192 Plitze seit neun Jahren
durchgehend belegt sind.

Weitere Informationen: www.cc-hip.de und
www.koerber-stiftung.de/gesellschaft/begeg-
nungscentrum-haus-im-park.html

der ca. 40.000 Gasthorer aus. Sie nehmen an
den allgemeinen Lehrveranstaltungen teil
oder besuchen spezifisch fiir sie entwickelte
Curricula und beteiligen sich an Forschungs-
vorhaben. Sie nehmen am gesellschaftlichen
Prozess des Wissenserwerbs teil und bringen
ihre Erfahrun-gen in diesen Wissenstransfer
ein. Im Deutschen Netzwerk der Interessen-
vertretungen von Senior-Studierenden / DE-
NISS haben sich éltere Studierende von jetzt
13 Universititen zusammen gefunden, die
sich fiir eine Erhaltung dieser Formenvielfalt
und der individuellen Umsetzung einsetzen.
Das Netzwerk dient ihnen als Forum fiir den
Erfahrungs- und Informationsaustausch und
zur Interessenvertretung gegeniiber Politik
und Offentlichkeit. Kontakte zur Europi-
ischen Vereinigung Alterer Studierender an
den Universitaten (EFOS) und zur Internatio-
nalen Vereinigung der Senioren Universitidten
(AIUTA) zeigen, dass die Bedeutung des le-
bensbegleitenden Lernens, Lehrens und For-
schens fiir ein aktives Altern in der Wissens-
gesellschaft erkannt ist.

Weitere Informationen: www.deniss.de




Prof. Dr. Thomas Klie, Zentrum fiir zivilgesellschaftliche
Entwicklung (zze), Mitglied der Sechsten Altenberichtskommission

eine Damen und Herren, ich darf

mich herzlich fiir die Einladung be-

danken und fithle mich eingeladen,
einige Impulse zur Diskussion zu geben. Ich
mochte dieses in zehn Thesen tun.

Engagement der Engagierten selbst, aber
auch fir die, denen das Engagement gilt, ist
ein ganz wesentlicher Baustein zur Sicherung
von Teilhabe, von Zugehorigkeit und Inte-
gration. Ohne diese biirgerschaftliche, diese
mitmenschliche Form des Handels, das fiir-
einander Dasein, ist Teilhabe nicht zu haben.
Engagement schafft soziales Kapital fiir dieje-
nigen, die auch neue soziale Netzwerke brau-
chen, neue Freundschaften eingehen wollen.
Die Wihrung im Engagement ist ganz we-
sentlich die der Sympathie. Auch sie spielt
eine grof8e Rolle fiir Zugehorigkeit. Und: En-
gagement verbindet Menschen, die sich bis-
lang durchaus fremd waren.

So steht es auch in den engagementpoli-
tischen Grundsitzen, die das Kabinett im
Oktober 2010 verabschiedet hat. Ich kann
das nur unterstreichen: Die mit dem demo-
grafischen und sozialen Wandel verbunde-
nen Herausforderungen lassen sich nicht
allein mit den Ressourcen und Logiken von
Markt, Staat und Familie gestalten. Wir brau-
chen alte und neue Formen der gesellschaft-

lichen Solidaritit und des Miteinanders.
Anders konnen wir die 6konomischen, aber
vor allem auch die kulturellen Herausforde-
rungen des demografischen Wandels nicht
erfolgreich gestalten. Eine zentrale Frage ist
die Frage nach der Sorge, die wir uns gegen-
seitig angedeihen lassen, und zwar tber das
hinaus, was ein staatliches Sicherungssystem
leisten kann und soll. Die Pflegeversicherung
ist zu recht als Teilkaskoversicherung konzi-
piert, sie deckt Teilleistungen fiir Teilbedarfe
und setzt die Sorgefihigkeit der Gesellschaft
voraus und ist auf ihr auch fiskalisch kalku-
liert. ,Who cares?, hat eine Doppelbedeu-
tung: ,Wen kiimmert’s?“ und ,Wer kiimmert
sich?, das sind die zentralen Fragen der
nachsten Jahrzehnte. Wir brauchen eine Po-
litik, die mit diesen Fragen nicht gleichgiiltig
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umgeht und Menschen, die sich sorgen: um
Kinder, um Nachbarschaften, um Menschen
mit Behinderung und um Hochbetagte,
die der Unterstiitzung bediirfen. Auf diese
Fragen gibt es nur Antworten, die auch die
Handlungslogik und die Grundhaltung des
Engagements kennen. Die Sozialarchitektur
der Gesellschaft verdandert sich. Sie verlangt
nach Formen des Zusammenhalts, die iiber
Familien und Freundschaftsbande hinaus-
reichen. Wir brauchen eine Infrastruktur,
die dieses Engagement erwartbar macht und
fordert, und zwar gerade fiir diejenigen, die
nicht leicht zum Engagement finden, weil sie
Engagement immer schon als eine Form ih-
rer Lebensgestaltung in ihr Leben integriert
haben.

Zu diesem Schluss kommt auch die Sechsten
Altenberichtskommission. Das Leitbild des
Ruhestands ist tiberholt. ,, Active Ageing®, so
heiflt es im Englischen, so proklamiert die
WHO. Uberall in der Welt fordert diese Neu-
orientierung Menschen, aber auch Politik
heraus. Ob in Japan, in Deutschland, in Boli-
vien oder in Namibia, wo ich mich zuletzt als
Gastprofessor mit der Lebenssituation élterer
Menschen beschiftigen durfte. Hier und dort
gilt es zu lernen, die Lebensphase Alter, so sie
uns denn geschenkt ist, zu gestalten. Dabei
ist das Aktivitatsparadigma zentral und nicht
die Generalisierung des Paradigma des Riick-
zuges und des Ruhestandes. Das fithrt die
Gesellschaft nicht weiter und auch den Men-
schen selbst nicht. Engagement stiftet Nutzen
tiir die, die sich engagieren, in Gesundheit,
Teilhabe, Sinn und Produktivitit. Die Vielfalt
des Alters entspricht der Vielfalt des Engage-
ments.

Der Wandel im Generationengefiige, die Her-
ausforderung der Generationengerechtigkeit
und die Geschwindigkeit kulturellen und tech-
nischen Wandels, verlangt nach kreativen und
beziehungsstiftenden Formen gesellschaft-
lichen Miteinanders. In allen Gesellschaften
kennen wir Generationenambivalenzen. Dass
Generationen sich freundschaftlich und so-
lidarisch zueinander verhalten, ist nicht nur
selbstverstdandlich, das ist immer auch eine
kulturelle Leistung. Wenn sich viel dndert in
unseren Generationenverhaltnissen, auch in
dem, wie soziale Sicherungssysteme aufgebaut
sind, und wie sich Generationen begegnen
und miteinander zu tun haben, dann stellen
generationsiibergreifende Treffpunkte des En-
gagements wichtige Werkstitten eines Neu-
einlibens von Generationenverhéltnissen dar.

Die Begegnung der Generationen im o6ffent-
lichen Raum ist wesentlich weniger selbstver-
standlich geworden. Engagement bietet Orte
der Begegnung und Moglichkeiten des Expe-
rimentierens in einem neuen Miteinander der
Generationen. Forderungen der Jungen: ,,Be-
grenzt Sozial- und Gesundheitsleistung fiir
Altere, ein undifferenziertes Hantieren mit
den ,,Generationenbilanzen® lassen ebenso das
Szenario einer konflikthaften Abwértsspirale
der Generationenverhiltnisse (,,Missfelderef-
tekt®) befiirchten, wie das einseitige Eintreten
fiir die Rentensicherheit heute: ,,Hauptsache
meine Rente ist sicher®. So schlecht ist das Ge-
nerationenverhiltnis nicht. Die VerheifSung
einer Gesellschaft des langen Lebens ist mit
Herausforderungen fiir kreative und faire For-
men des Umgangs mit begrenzten Ressourcen
verbunden. Generationeniibergreifendes En-
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gagement gibt Gelegenheiten fiir das experi-
mentelle Zusammentreffen von Generationen,
das Eroffnen neuer Altersrollen in der Aus-
handlung zwischen den Generationen im Sinne
gemeinsamer Gefihrtenschatt.

Ohne Engagement wiirde und wird unsere Ge-
sellschaft nicht funktionieren. Wir konnen Not
nicht wenden ohne Engagement. Gleichzeitig
wichst Engagement aus der Gesellschaft und
ist Ausdruck unserer Kultur. Engagement darf
nicht als Liickenbiifler fiir sozialstaatliche Eng-
passe funktionalisiert werden. Das setzt aber
voraus, dass wir als Biirgerinnen und Biirger die
Notwendigkeit unseres Engagements als Voraus-
setzung fiir einen funktionierenden und fairen
Sozialstaat sehen. Diese Einsicht muss reifen. En-
gagement darf man nicht diktieren, das wiirde die
kulturellen Voraussetzungen einer sich als solida-
risch begreifenden Gesellschaft ausfiillen. Biirge-
rinnen und Biirger haben gerade in Deutschland
ein Gespiir dafiir, wenn ihr Engagement funkti-
onalisiert werden soll und wir miissen in einer
freien Gesellschaft die Bedingungen der Freiheit
und der Subsidiaritét erkennen und verteidigen.

Diesen ,,Schnack® (norddeutsch) kennen Sie:
Biirgerschaftliches Engagement ist im Kern
Zeitspende, sein Wert ist volkswirtschaftlich
nicht hoch genug anzusetzen.

Biirgerschaftliches Engagement darf nicht mo-
netarisiert werden. Es darf nicht in die Logik
monetdren Tausches eingebunden werden. Lei-
der ist hier in der Vergangenheit der eine oder
andere Stindenfall begangen worden, zuletzt in

der Pflegeversicherung. Es bedarf forderlicher
Infrastrukturen, vor allem auf der kommunalen
Ebene. Sonst meint man es nicht ernst mit dem
Engagement, sonst ist das Rhetorik. Wenn sich
die politische Einsicht nicht in einer verldss-
lichen Infrastruktur zeigt, wenn sich politisch
nicht das Investment dort auch als Bereitschaft
zur Forderung dokumentiert, dann sind das
Lippenbekenntnisse. Es ist falsch in einer mo-
dernen Gesellschaft davon auszugehen, mit
Appellen wiirde man Engagement in der Breite
kulturell verankern und foérdern kénnen.

Rechtliche Regelungen diirfen keine Diskrimi-
nierung enthalten, auch und gerade nicht fiir
altere Menschen. Es darf in seiner kulturellen
Dimension vom Staat nicht zur Pflicht erklart
werden. Das war und ist anders beim klassischen
Ehrenamt in der Stein-Hardenbergschen-Tra-
dition. Wir gehen leider sehr unhistorisch mit
dem Begrift des Ehrenamtes um. Das Ehrenamt
im kommunalen Bereich, in der Justiz etwa, ist
und bleibt Biirgerpflicht und das ist gut so. An-
ders wiirde unser Staat, wiirden seine Institu-
tionen nicht funktionieren kdnnen. Aber bitte
keine Verpflichtung zu einem Freiwilligendienst
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der Senioren, auch nicht bei Wegfall der Wehr-
pflicht, aber gleichwohl die Offnung der Insti-
tutionen der Forderung von freiwilligen Enga-
gements fiir alle Generationen: Die Ressourcen,
die dort frei werden und die Lernerfahrungen,
die es ermoglicht, soll allen Menschen und al-
len Altersgruppen offen stehen.

Altersdiskriminierung in der Forderung biirger-
schaftlichen Engagements aber auch im Ehren-
amt, sie miissen abgebaut werden. Frau Lehr hat
als Familienministerin seinerzeit eine Expertise
in Auftrag gegeben, die nach Altersgrenzen im
Deutschen Recht fahnden sollte. 455 hat man
damals gefunden. Auch heute noch finden sich,
wie ich in der Altenberichtskommission heraus-
arbeiten durfte, zahlreiche Altersgrenzen und das
auch im Ehrenamt: Bis 70 darf man Schéffe sein
und dann nicht mehr - eine unnétige Regelung
und von einem defizitdren Altersbild inspiriert.

Biirgerschaftliches Engagement leistet viel, er-
ganzt Familiensolidaritdt, etwas ganz Wichtiges,
und teilt Verantwortung fiir Sorgeaufgaben. Biir-
gerschaftliches Engagement ist aber auch immer
kritisch und advokatorisch, das lernen wir gera-
de wieder einmal politisch. Solidaritt, Eigensinn
und demokratische Mitgestaltung gehoren in
einer zivilgesellschaftlichen Engagementkultur
eng zusammen, man darf es nicht reduzieren auf
eine Dimension. Biirgerschaftliches Engagement
hat latent immer auch einen politischen Gehalt
und ist Ausdruck mitverantwortlicher Lebens-
filhrung im 6ffentlichen Raum.

Engagement kennt verschiedene Gesichter,
unterschiedliche Dialekte und vielfaltige For-

men. Wir miissen offen sein fiir die verschie-
denen zivilgesellschaftlichen Dialekte, die
gesprochen werden und die eine bestimmte
Tradition in der einen oder anderen Weise
transportieren. Die Pluralitit der Gesellschaft
zeigt sich auch in der Vielfalt von Engagement.
Mit Rosenmayr gesprochen: ,,Eine bunte Al-
tersgesellschaft kennt ebenso vielfarbige Form
mitverantwortlichen Lebens.“ Ob Ehrenamt,
Freiwilligendienst oder Selbsthilfe, es gibt viele
Wege zum Engagement.

Das ist der utopische Gehalt der Zivilgesell-
schaft, auf den wir niemals verzichten konnen.
In einer eher religios orientierten Gesellschaft
hat man das Reich Gottes vor Augen gehabt,
und das nach Méglichkeit im Diesseits. Das
ist vom Anspruch und semantisch zu hoch
gegriffen fir die Zivilgesellschaft. Die ist da
bescheidener. Sie sucht aber gleichwohl nach
utopischen Bildern einer Gesellschaft, die
sich rasant verandert. Eine Gesellschaft des
langen Lebens braucht neue utopische Bilder
eines solidarischen, fairen und nachhaltigen
Zusammenlebens. Engagement weist iiber
sich hinaus, wenn es gesellschaftliche Kern-
fragen aufgreift. Nicht nur im Hier und Jetzt
handeln, sondern auch die andere Dimensi-
on, die Zukunft mit bedenken. Engagement
ilterer Menschen ist in besonderer Weise in
die Kategorien der Mitverantwortlichkeit und
der Generativitit eingebunden. ,,Sie konnen
mehr Spuren hinterlassen, als eine Kuhle im
Sofa“: Das wire in ein Bild gefasst das Pos-
tulat mitverantwortlichen Lebens - das den
Respekt vor der Vulnerabilitit insbesondere
des hohen Alters und seinen Existenzformen
nicht schmalert.
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as Engagement der Biirgerinnen und

Biirger bewegt viel. Dass es unver-

zichtbar ist, haben Kommunen, Kir-
chen und Vereine seit langem erkannt. Das
Engagement ist in Bewegung: Die vielfiltigen
Herausforderungen einer Gesellschaft im de-
mografischen Wandel verlangen nach neuen
Wirkungsfeldern, nach verdnderten Formen
von Zusammenarbeit und daran angepassten
Strukturen - kurz: nach einer neuen Kultur
von Zusammenarbeit zwischen freiwillig Akti-
ven und Institutionen.

Angesichts der bedeutenden Zukunftsauf-
gaben ist kein Platz fir Konkurrenzdenken.
Auch wenn das Beharrungsvermogen von
Institutionen nicht verschwiegen werden soll,
und z. B. berechtigte Angste vor Machtverlust
und Abbau von hauptamtlichen Strukturen
bestehen, veraindern zunehmend mehr Kom-
munen hierarchische Strukturen und fordern
eine stirkere Beteiligung ihrer Biirgerinnen
und Biirger ein.

Sie verstehen sich als engagierte Kommunen
und verkniipfen Engagementinteressen vor
Ort. Sie biindeln Ressourcen und férdern das
Miteinander, bilden Knotenpunkte fiir Ver-
netzung und stellen materielle und ideelle
Ressourcen bereit.

Stabsstellen fiir Biirgerengagement sind auf
Leitungsebene angesiedelt und Masterpldne
fiir ehrenamtliches Engagement weisen aus,
welche Infrastrukturen an Rdumen, Formen

von Wertschitzung, Weiterbildungsangeboten
und Mitbestimmungsmoglichkeiten fiir eh-
renamtliche Akteure existieren.

Handlungsbedarf besteht dort, wo Aktivie-
rung und Organisierung des Biirgerengage-
ments noch nicht als kommunale Aufgabe
verstanden werden, wihrend andere Stiddte
und Gemeinden hierfiir sichtbare und effizi-
ente Anlaufstellen einrichten oder finanziell
unterstiitzen. Dass der Einsatz der Biirge-
rinnen und Biirger fiir das Gemeinwesen er-
mutigt und unterstiitzt wird, sollte innerhalb
der kommunalen Verwaltung auch organisa-
torisch verankert sein. Dies kann durch Biin-
delung in einem eigenstindigen Themenfeld
Engagement oder durch Koordinationsstel-
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len in den bisherigen Fachbereichen gewdhr-
leistet werden, die zum Abbau biirokratischer
Hiirden beitragen.

~Community Organizing” gewinnt mit neuem
Bezug auf lokale Handlungsfelder offentliches
Interesse. Biirgerinnen und Biirger finden sich
in iiberkonfessionellen und parteipolitisch und
finanziell unabhdngigen Biirgerplattformen
zusammen.

Neue Biindnisse bilden sich heraus, Initiati-
ven aus Wirtschaft und Kommune suchen den
gegenseitigen Kontakt. In Wohnquartieren
finden sich Wohnungsanbieter und ortliche
Senioren- und Familienbiiros fiir neue Nach-
barschaften zusammen. Durch Coaching wer-
den Prozesse begleitet.

Damit die kommunale Engagementforderung
nachhaltig wirkt, nutzt sie Ressourcen auf allen
Ebenen. Sie bringt die Aktivititen an Runden
Tischen, bei Stadtteil-Konferenzen und in ande-
ren lokalen Foren zusammen. So kénnen Enga-
gierte im sozialen Nahraum Netzwerke bilden
und steuern, Aufgaben biindeln, Doppelstruk-
turen vermeiden und Abldufe abstimmen, ohne
die Vielfalt der Angebote einzugrenzen.

Eine ertragreiche Beteiligung der Biirgerinnen
und Biirger bei der aktuellen und kiinftigen
Bedarfsplanung braucht offene Kommunika-
tion und Kooperation zwischen Kommunen,
Organisationen und Einzelpersonen. Diese
beruhen auf sachlichen und nachpriifbaren
Informationen, die auch fiir Auflenstehende
nachvollziehbar sind.

Dort, wo Uberschneidungen bei Zielen und
Zielgruppen von Initiativen, Einrichtungen

und Verbanden bestehen, konnen haupt- und
ehrenamtliche Akteurinnen und Akteure
durch Transparenz Synergien herstellen. Kol-
lektivitdt wird positiv erfahren: Man weifl um
weitere Mitstreiterinnen und Mitstreiter fiir
das gemeinsame Anliegen.

Engagierte Menschen wirken als ,,Motor® so-
zialer Prozesse. Der gegenseitige Austausch
von haupt- und ehrenamtlichen Aktiven gibt
wertvolle Anregungen, Interessierte zu identi-
fizieren und zu aktivieren.

Aushandlungsprozesse miissen qualitativ gut
begleitet werden und sie sollten weitere soziale
Milieus einbeziehen. Interkulturelle Zugiange
fordern zur Teilhabe aller auf. Diese Diskurse
setzen nicht nur Energie fiir Aktivitaten frei,
sondern zeichnen sich durch ein hohes gesell-
schaftliches Innovationspotenzial aus: Wenn
sich verschiedene Menschen miteinander fiir
das Gemeinwesen engagieren, konnen Diffe-
renzen {iberbriickt werden. Durch Biirgerbe-
teiligung lasst sich Zukunft positiv gestalten.

Entdemokratisierung entsteht, wenn politische
Entscheidungen intransparent geféllt werden
oder wenn sich Betroffene desinteressiert ver-
halten. Durch das Einbeziehen miindiger Biir-
gerinnen und Biirger kann solchen Tendenzen
wirksam begegnet werden. Die Akteure stel-
len Offentlichkeit iiber bestehende Missstinde
her, entwickeln Losungsvorschlige und for-
dern die Verantwortlichkeit der politischen
Mandatstrdgerinnen und -tréager ein.

Altere Menschen sollten ihre politischen Ver-
treterinnen und Vertreter kontinuierlich be-
fragen, inwieweit Aktivititen und Gesprachs-
angebote fiir das dltere Drittel der Gesellschaft
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in Planungsprozesse einbezogen werden. Mit
ihrer aktiven Partizipation unterstiitzen sie die
Gesellschaft.

Die Finanzlage der Kommunen engt ihren
Handlungsspielraum erheblich ein. Freiwilli-
ge Leistungen werden verringert oder aus der
Hand gegeben. Vor diesem Hintergrund kom-
men auf die Einwohnerinnen und Einwohner
neue Anforderungen zu. Diese sollen in einem
ergebnisoffenen Gestaltungsprozess behandelt
werden, bei dem die ,,Ermiachtigungsstrategien
fiir Biirger” neue Formen von Demokratie vor
allem dann beférdern, wenn Entscheidungen
transparent und nachvollziehbar erfolgen.

In diesem Prozess kommt den Kommunen die
zentrale Aufgabe zu, die Wiinsche verschiede-
ner Bevolkerungsgruppen neutral zu ermitteln
und in die gemeinsame Diskussion einzubrin-
gen. Diese Bedarfsanalyse und die Reflexion
und Diskussion iiber Verteilungsgerechtigkeit
angesichts knapper Ressourcen sollten mit so-
zialrdumlichem Bezug erfolgen. Projekte, die
dort gemeinsam verabredet werden, zeigen die
Wertschitzung der Kommune fiir ihre enga-
gierten Biirgerinnen und Biirger.

Lokale Foren auf Stadtteilebene oder im Nach-
barschaftsraum sorgen fiir ein Klima, in dem
sich Menschen positiv einbringen. In dem
Mafle, wie die Biirgerinnen und Biirger Ge-
hor finden, wichst ihre Akzeptanz gegeniiber
politischen Entscheidungen. Ehrenamtsparla-
mente mit einem eigenen Budget sind in der
Pflicht, iiber ihre Mittel verantwortungsvoll zu
entscheiden.

Kommunikative Schnittstellen sind im Dialog
zwischen Kommune sowie Biirgerinnen und
Biirgern von hoher Bedeutung. Die Kommu-
nen sollten tiberlegen, wie sie die Potenziale
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gera-
de bei einem Wechsel in ehrenamtliche Tétig-
keitsfelder nach Ausscheiden aus dem Berufs-
leben weiter nutzen kénnen.

Auch die Organisationen sind gefordert, das
~;Community Organizing“ zu befordern. Sie
sind wichtige Tréger fiir das biirgerschaftliche
Engagement und kénnen die Akteure im Sozi-
alraum maf3geblich starken.

Erprobte Modelle von Nachbarschaftshilfen
sollten aufgegriffen und in anderen Gebieten
der Kommune angeregt werden. Auch sollten
Seniorenbiiros als Motoren fiir eine innova-
tive Seniorenarbeit eingerichtet und gefordert
werden. Nicht nur hier gilt es, engagierte Men-
schen von Beginn an einzubeziehen und nicht
an ihrer Stelle zu entscheiden.

Kiinftig werden weitere Engagementfelder
beschritten werden miissen: So ist vorstellbar,
dass Eigentiimergemeinschaften versuchen,
Quartiere zu revitalisieren, und dass sich lo-
kale, bediirfnisorientierte Ansitze neu aus-
pragen. Die personliche Ansprache z.B. von
Migrantinnen und Migranten oder alteren
Menschen ist dort unverzichtbar, wo Famili-
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enstrukturen nicht mehr bestehen und ande-
re Angebote noch nicht etabliert sind.

Das Ehrenamt in seiner Vielfalt sollte von
Kommunen und Organisationen auch au-
Berhalb der eigenen strukturellen Grenzen
wahrgenommen und bei der Schaffung von
Engagementgelegenheiten beriicksichtigt wer-
den. Dazu gehéren auch selbstverantwortete
Formen. Konflikte, die sich durch unter-
schiedliche Effizienz- und Leistungskriterien
ergeben, sollten nicht in Gegensdtzen wie ,,un-
verbindlichem Ehrenamt - professionellem
Hauptamt® verharren.

Ein Dialog, der auf Kontakt und Austausch
statt starrer Selbstdarstellung beruht, hilft,
durch partnerschaftliche Beteiligung gegen-
seitige Bevormundungen zu {iberwinden.
Ebenso lohnt es, die Sichtachsen von staatli-
chen und nichtstaatlichen Stellen zu wechseln,
wie es entsprechende Austauschprogramme
(,swapping chairs”) vorsehen.

Die Akzeptanz von freiwilliger Arbeit basiert
darauf, zusammen mit Betroffenen gemein-
same Wege zu finden. Organisationen sollten
weitere Gehstrukturen gegentiber Hilfebediirf-
tigen entwickeln und eine Erméglichungskul-
tur verinnerlichen und verwirklichen. Freiwil-
lig Tdtige geben mit ihrer hohen emotionalen
Intelligenz den Verbanden und Vereinen
wichtige Anstofie fiir die kiinftige Organisati-
onsentwicklung.

Diese muss nicht immer ,,neu sein. Zuerst ist
zu priifen, welche Strukturen weiter genutzt,
ausgebaut und gegebenenfalls weiterentwi-
ckelt werden kénnen, um bestehende Poten-
ziale auszuschopfen. Auch in Zukunft wird

das ,alte” Ehrenamt mit seinen verldsslichen
Vertretungsregelungen gefragt sein.

Wirkliche Partizipation setzt neben Beteili-
gungsrechten auch Beteiligungsmoglichkeiten
voraus. Dazu gehoren neben einer motivie-
renden Offentlichkeitsarbeit die Begleitung und
Moderation von Austauschprozessen. Freiwillig
Tatige, die sich in einem Netzwerk zusammen-
finden, brauchen Klarheit iiber die organisa-
torischen Anforderungen und den Kontext, in
dem sich ihre Aktivitdten bewegen.

. ren
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Diese Selbstvergewisserung zu unterstiitzen,
ist eine zentrale Aufgabe fiir Kommunen und
Organisationen. ~ Erméglichungsstrukturen
werden so nachhaltig verankert.

Durch kommunale Anlaufstellen oder durch
~-Engagementbeauftragte“ kann lokal und
bundesweit eine Engagementférderung fiir
alle Generationen geleistet werden. Eine pro-
fessionelle Begleitung steht nicht im Wider-
spruch zur Selbstverantwortung der Akteure
- im Gegenteil, sie fordert sie.
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Heute besteht eine methodische Vielfalt
von Beteiligungsmodellen: Runde Tische
im Quartier, Mérkte der Moglichkeiten auf
Groflveranstaltungen, World Cafés auf Ta-
gungen, lokale Ehrenamts-Messen, Freiwil-
ligen-Borsen und Informationsveranstal-
tungen geben Anregungen und sichern den
Austausch von Aktiven und Interessierten.
Indem sie aufzeigen, wie durch Partizipation
offentliche Belange und das soziale Miteinan-
der gestaltet werden, gewinnen sie Menschen
tiir das Engagement.

Motivieren, qualifizieren, moderieren

Freiwillig Tdtige sollten durch Unterstiitzung
von Kommunen, Einrichtungen und Organi-
sationen befdhigt werden, ihr Engagement zu
realisieren. Durch begleitende Offentlichkeits-
arbeit werden Projekte bekannt gemacht und
Anregungen fiir Engagement geschaffen.

Interessenborsen fiir ehrenamtliche Tatigkeit
informieren tiber Tétigkeitsfelder und moti-
vieren fiir Engagement. Bestehende Qualifi-
zierungsprozesse konnen durch neue Formate
(wie etwa einen ,,Sozial-TUV“ fiir Engagierte)
erganzt werden. Bildungsurlaube sollten auch
als ,Reflexions- und Dialogurlaube® konzipiert
sein, in denen personale und soziale Kompe-
tenzen erworben werden. Die gemeinsame
Fortbildung von Haupt- und Ehrenamtlichen
ermoglicht Perspektivwechsel und schaftt Ver-
standnis.

Gesellschaftlicher Zusammenhalt entsteht
durch Engagement. Er zeichnet sich durch Of-
fenheit, Respekt und gegenseitiges Aufeinan-
der-Zugehen aus. Indem die Beteiligten ihre
Motive transparent machen, informieren sie
tiber ihre Wiinsche und Bedarfe und vermit-
teln Werte.

Der gemeinsame Dialog ermdglicht soziale
Teilhabe. Dieser Prozess sollte qualifiziert mo-
deriert werden. An seinem Beginn steht der
Aufriss, welche Personen durch wertschit-
zende Einladung gefragt werden wollen und
welche Informationen gebraucht werden. Eine
achtsame und humorvolle Moderation be-
gleitet den Austausch, gemeinsam getroffene
Verabredungen zur Weiterarbeit sichern die
Kontinuitdt des Dialogs. Die Umsetzung der
getroffenen Beschliisse sollte begleitet und der
Prozess, wenn moglich, evaluiert werden, um
Qualitdt zu sichern. Eine wichtige Aufgabe ei-
ner ertragreichen Moderation ist es, fiir eine
klare Ergebnisdarstellung gegeniiber Mittelge-
bern, Verantwortlichen und politischen Ent-
scheidern Sorge zu tragen. Diese Ziele gelten
auch fiir den intergenerativen Austausch. Hier
gilt es umso mehr, unterschiedliche Zielgrup-
pen bewusst in den Blick zu nehmen und sie
spezifisch anzusprechen.

Engagementfoérderung in
Organisationen und Kommunen

Beispiele guter Praxis

ZWAR - Zwischen Arbeit und Ruhestand

als Antwort auf die Herausforderungen

des demografischen Wandels immer
wichtiger. In NRW gibt es in tiber 50 Kom-
munen selbstbestimmte und selbstorganisierte
ZWAR-Netzwerke. Sie ermoglichen Menschen
ab 50 Jahren Beteiligung und Partizipation in
Stadtteil und Gemeinwesen. Menschen {iber 50
Jahren finden dort neue Perspektiven fiir die
Gestaltung ihres dritten Lebensalters. Sie unter-
stiitzen sich gegenseitig und engagieren sich fiir
ihren Stadtteil, zum Beispiel in generationsver-
bindenden Projekten, griinden Wohnprojekte,
helfen sozial benachteiligten Menschen und
beteiligen sich an Runden Tischen und Senio-
renbeirdten. Ein ZWAR Netzwerk fordert eine
lebendige Nachbarschaft und kann die Lebens-
qualitdt im Gemeinwesen maf3geblich verbes-

f ; oziale Netzwerke alterer Menschen werden

sern. Die vom Land NRW geforderte ZWAR
Zentralstelle NRW berdt und unterstiitzt Kom-
munen bei der Griindung und Begleitung die-
ser Netzwerke. Sie bietet Qualifizierungs- und
Vernetzungsveranstaltungen an und berit bei
der Gestaltung einer zukunfts—orientierten
Seniorenarbeit und der Férderung von biirger-
schaftlichem Engagement.

Weitere Informationen: www.zwar.org

Senioren in Neuen Netzwerken - SINN

Der Kommune kommt bei der Gestaltung der
Bedingungen des Lebens und Alterns in einer
Stadt eine zentrale Rolle zu. Der Gesetzgeber
hat sie verpflichtet, fiir Versorgungsleistungen
tiir die Biirgerinnen und Biirger und fiir Mog-
lichkeiten ihrer Teilhabe am sozialen Leben -
und damit auch fiir die Engagementférderung
—zusorgen. Seit 1993 arbeiten im Verein ,, Alter
und Soziales“ in Ahlen die Wohlfahrtsverbén-
de, das Krankenhaus, die Seniorenheime, die
Hospizbewegung, die Familienbildungsstitte
und die Stadt gemeinschaftlich an der Verbes-
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serung der Lebens- und Versorgungssituation
alterer Menschen. Innovative Seniorenarbeit
macht SINN. Im SINN-Netzwerk wirken sie
und weitere Partnerinnen und Partner aus der
Seniorenarbeit gleichberechtigt zusammen.
Zweimal im Jahr bietet die SINN-Konferenz

Raum, um sich auszutauschen oder neue Ideen
zu entwickeln. Hierzu sind alle Biirgerinnen
und Biirger der Stadt eingeladen.

Weitere Informationen:
www.senioren-ahlen.de

Erméglichungsstrukturen schaffen

Der Kommunale Seniorenservice der Lan-
deshauptstadt Hannover unterstiitzt Se-
niorinnen und Senioren, auch im Alter
selbstindig und selbstbestimmt leben zu
konnen. Seine Dienstleistungen reichen
von personlichen Hilfs- und Beratungsan-
geboten iiber die offene Seniorenarbeit bis
zur Heimaufsicht und die Planung der pfle-
gerischen Infrastruktur. Der KSH unter-

hilt insgesamt neun Begegnungsstitten im
Stadtgebiet Hannover, um die Teilnahme
dlterer Menschen am offentlichen Leben zu
férdern und insbesondere der Isolation im
Alter entgegenzuwirken. Sie verstehen sich
als Teil einer seniorengerechten Infrastruk-
tur, die informiert, férdert und Engagement
ermoglicht, indem sie tragertibergreifend
arbeitet, sozialrdumlich organisiert und be-
darfs- und bediirfnisorientiert aufgestellt
ist. Eine zeitgeméfle offene Seniorenarbeit
im Stadtteil umfasst neben Angeboten fiir
Seniorengruppen und der Einrichtung von
Besuchsdiensten auch die individuelle An-
sprache, wie durch biirgerschaftliches En-
gagement Partizipation gewdéhrleistet wer-
den kann. Neue Beteiligungsverfahren wie
Biirgerforen oder Ideenwerkstitten konnen
die Verbundenheit im Stadtteil stirken und
zur Selbstorganisation der Biirgerinnen und
Biirger beitragen. Auf seiner Internet-Seite
stellt der KSH einen umfassenden Informa-
tionsservice und eine Ubersicht der Ange-
bote fiir Seniorinnen und Senioren in der
Landeshauptstadt zur Verfiigung.

Weitere Informationen:
www.seniorenberatung-hannover.de

Deutschland 2030 -

Ein Ausblick auf die Gesellschaft von morgen

Prof. Dr. Horst W. Opaschowski

n vielen Teilen der Welt ist zurzeit eine

Krise der Politik zu beobachten. Weltweit

verlieren die Biirger ihr Vertrauen in die
Fahigkeit und Bereitschaft der Politik, mit
den Herausforderungen der Zeit fertig zu
werden. Auch in Deutschland héufen sich die
Enttduschungserfahrungen der Bevélkerung.
Die Kritik an Politik und Politikern wéchst.
Auf breiter Ebene herrscht die Meinung vor:
»Politiker sind nicht mehr ehrlich und halten
ihre Wahlversprechen meistens nicht“ (90 %).
Es gibt derzeit in Deutschland keinen aktiv in
der Politik tatigen Politiker mehr, den die Be-
volkerung mehrheitlich fiir ,.ehrlich und ver-
trauenswiirdig“ hilt. Die Bevolkerung ist der
Auffassung: Parteien und Politiker sind ,,mehr
am Machterhalt als am Wohl der Biirger inter-
essiert (87 %). Der soziale Kitt zwischen Poli-
tik und Bevélkerung droht verloren zu gehen:
Protest-, Wechsel- und Nichtwéhler breiten
sich in Deutschland aus.

Die Wohlstandsgesellschaft entldsst ihre Kin-
der - in eine relativ unsichere Zukunft. Die
Bevolkerung erwartet realistischerweise kei-
ne grofleren Wohltaten vom Staat mehr. Ein
Ende des Anspruchsstaats zeichnet sich ab.
Vom ,Vater Staat“ als Versorger und Verteiler
heiflt es langsam Abschied zu nehmen. Der
Automatismus - mehr Wachstum gleich mehr
Wohlstandsgiiter gleich mehr Lebensgliick
— funktioniert nicht mehr. Die Wohlstands-
wende ist im Lebensalltag der Deutschen an-
gekommen. Das Verhiltnis von Freiheit und
Sicherheit muss neu bestimmt werden: Die
Sicherheit ist mittlerweile fiir die Deutschen
wichtiger (80 %) als die Freiheit (64 %). Dies

bleibt nicht folgenlos. Welche Zukunftspers-
pektiven zeichnen sich bereits jetzt ab?

Zukunftsperspektive 1: Aus dem
.bowling alone" wird ein ,bowling together”

Das Millenniumsfieber um 2000 war der Ho-
hepunkt einer Spaf3- und Singlegesellschaft in
der gesamten westlichen Welt. Die internati-
onale Sozialforschung sprach seinerzeit vom
»bowling alone“-Phianomen: Jeder schob sei-
ne Kugel allein. Die Individualisierung schien
grenzenlos zu sein. Ein Kollaps des Gemein-
wesens wurde befiirchtet. Der soziale Zusam-
menhalt drohte verloren zu gehen. Doch seit
dem 11. September 2001 sind die Lebensideale
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der 1980er und 1990er Jahre immer fragwiir-
diger geworden. Finanz-, Wirtschafts- und
Umweltkrisen haben dieses Umdenken noch
verstarkt: Aus dem ,,bowling alone® wird ein
~bowling together®. Die Erfahrung zeigt: Wer
sich um andere sorgt, lebt linger. Wer sich
hingegen nicht sozial verhilt, setzt sein Leben
aufs Spiel.

Der Abschied von der Ellenbogengesellschaft
steht unmittelbar bevor, das Ende der Ichlinge
auch. Der Anspruchsstaat ist nicht langer be-
zahlbar und der Sozialstaat vielfach tiberfor-
dert. Zudem endet auch der verpflichtende
Zivildienst. Jetzt miissen Stidte und Wohl-
fahrtsverbiande aktiv und initiativ werden und
um Freiwillige werben. Das kommt einem
Paradigmenwechsel gleich: Markt und Staat
verlieren ihre Dominanz, wihrend gleichzei-
tig Leistungs- und Zukunftsfahigkeit traditi-
oneller Sozialsysteme immer ungesicherter
erscheinen.

In solchen Krisenzeiten sorgt das Nahmilieu
von Familie, Freunden und Nachbarn fiir ei-
nen neuen Zusammenbhalt, macht die Biirger
starker und resistenter gegeniiber Krisen. Bei
der Forderung biirgerschaftlichen Engage-
ments hat die Politik bisher — schon der so-
zialen Kontrolle wegen - vorrangig auf Insti-
tutionenforderung gesetzt, auf Vereine und
Verbdnde, Kirchen und Stiftungen. Wer hier
»>mitmachen® wollte, musste sich ein- und
unterordnen konnen. Doch jetzt entwickelt
sich ein neues Biirgerbewusstsein auf dem
Weg zu einer Mitmachgesellschaft auflerhalb
von Organisationen - in Initiativen, Nach-
barschaften und informellen Gruppierungen.
Die mittlere Generation (,,Sandwich-Genera-
tion), die sich fiir Jiilngere und Altere verant-
wortlich fithlt, wird die hochste Engagement-
quote aufweisen. Im Vergleich zu den letzten
dreiflig Jahren nimmt bis zum Jahr 2030 aber
auch die Engagementquote dlterer Menschen
tiberdurchschnittlich zu. Ein Schwerpunkt
des Engagements im Alter wird der Aktivi-
titsbereich ,, Altere helfen Alten” sein. Denn:
Ein besserer Gesundheitszustand schafft neue

Engagementpotenziale.
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Die EU feiert 2011 das Jahr des Ehrenamts
— doch viele Biirger machen nicht mit. Zwanzig
von hundert Biirgern fiihlen sich ohne finan-
zielle Gegenleistung wie z.B. Steuervergiinsti-
gung oder Aufwandsentschadigung ,benach-
teiligt und fast ausgebeutet”. Andere verweisen
auf das ungeloste Dilemma von Zeit (,,Kos-
tet zu viel Zeit“/27 %) und Geld (,,Bringt kein
Geld*“/24 %). Als Hauptgrund gegen ein soziales
Engagementaber fiihrt die Bevolkerungan, dass
eine unbezahlte freiwillige Mitarbeit ,,zu wenig
offentliche Anerkennung® (36 %) bringt. Der
Mangel an Anerkennung wiegt schwerer als der
Verlust an Zeit oder Geld. Am meisten klagen
zurzeit Familien mit Jugendlichen (44 %) iiber
die fehlende gesellschaftliche Anerkennung so-
zialen Engagements. Wie sollen Eltern durch
Vorleben zum Vorbild fiir Jugendliche werden,
wenn sie selbst das Gefiihl haben, ,ausgenutzt
zu werden® (18 %) oder sich ,wie Liickenbufler
vorkommen® (17 %). Bei allen guten Vorsitzen
zur Verbesserung der Anerkennungskultur
muss auch respektiert werden, dass es einen
bestimmten Anteil in der Bevolkerung gibt, der
beim besten Willen fiir Freiwilligenarbeit nicht
zu begeistern ist. 12% der jungen Leute geben
unumwunden zu: ,,Mit Ehrenamtlichkeit kann
ich nichts anfangen - ist nicht mein Fall.“ Ei-
nige denken bei Ehren-,,Amt® erst einmal an
»lastige Pflicht® (6 %), andere erinnert die Ta-
tigkeit eher an , karitativen Mief“ (7 %).

Die Freiwilligenarbeit braucht eine eigene An-
erkennungskultur, wenn sie Bestand haben
soll. Informations-, Aufklirungs- und Uber-
zeugungsarbeit sind auf breiter Ebene zu leis-
ten. Der erste Schritt dazu ist getan: Die EU hat
2011 zum ,,Jahr der Freiwilligenarbeit® erklart.
Gesucht werden weniger selbstlose Samariter

und Wohltater als vielmehr verlissliche soziale
Dienstleister mit ernsthaften Absichten, um
nachhaltig wirksam zu sein.

Projektbeispiel Helferborse ,,briigge” im Osten
Hamburgs: Mit Unterstiitzung der jeweiligen
Lehrerschaft konnen Schiiler ab der achten
Klassenstufe lernen, was fiir ihr kiinftiges Le-
ben neben der beruflichen Qualifizierung am
wichtigsten ist: soziale Kompetenz und Ver-
antwortungsiibernahme. Fiir ihr freiwilliges
Engagement erhalten die Schiiler ein Zertifi-
kat tiber geleistete soziale Stunden - als An-
lage zum Schulzeugnis: einen Bonus bei be-
ruflichen Einstellungsgesprachen, der manche
schulischen Defizite ausgleichen hilft.

Die Helferborse will eine soziale Briicke fiir alle
Lebensalter sein: Rollstuhlausfahrten und Ein-
kaufshilfen, Begleitung zu Arztbesuchen und
Hilfen rund um den PC sind gefragt. Die Schii-
ler lesen den Senioren aus der Zeitung vor, hel-
fen im Haushalt oder bei der Handybedienung.
Ein Einserschnitt ohne Sozialkompetenz wird
in Zukunft nicht mehr die wichtigste berufliche
Empfehlung sein kénnen. Aus der bloflen Addi-
tion ich-bezogener Spitzenleistungen lassen sich
keine Team-Leistungen entwickeln. Die Mitar-
beit in Helferborsen wihrend der Schulzeit kann
zum praktischen Ubungsfeld fiir Sozialkompe-
tenz mit nachhaltiger Wirkung werden.

Die Riickkehr der Gemeinschaftsidee gleicht
einer Ruckkehr der Genossenschaftsidee: Ge-
meinsam sind wir stark! Im Jahr 2030 wird die
Mehrheit der iiber 60-Jahrigen nicht verheira-
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tet, sondern ledig, verwitwet oder geschieden
sein. Die meisten leben dann in Ein-Personen-
Haushalten und sind, wenn sie kinder- und
enkellos bleiben, auf eine Infrastruktur von
Hilfeleistungen angewiesen. Wer keinen Part-
ner, keine Kinder und keine Geschwister hat,
muss im Alter auf bezahlte Helfer ausweichen:
eine nicht finanzierbare Illusion.

Die Forderung privater Hilfenetzwerke (Hel-
ferborsen, Freiwilligenagenturen, Selbsthilfe-
kontaktstellen) wird zu einer wichtigen kom-
munalpolitischen Aufgabe. Dazu gehoren
auch die Entwicklung neuer Wohnformen
und die Unterstiitzung von Modellprojekten
des gemeinschaftlichen Wohnens.

Wohnungswirtschaft und Wohnungspolitik
miissen umdenken: Viel notwendiger als die
Forderung von Neubauwohnungen wird die
Forderung immaterieller Infrastrukturen im
Wohnbereich sein - vom informellen Nach-
barschaftstreff bis zur Betreuung von Kindern
und alten Menschen. Quartiermanager hal-

ten dann die Nachbarschaft zusammen. Diese
Dienstleister, fur die es bis heute noch keine
qualifizierte Ausbildung gibt, werden bald
eine neue Berufsgruppe mit grofien Zukunft-
schancen sein.

Die Wohnqualitdt wird zu einem der wichtigs-
ten Bestimmungsfaktoren fiir die personliche
Lebensqualitit: Sage mir, wo und wie du bis
ins hohe Alter wohnst, und ich sage dir, ob es
sich lohnt, so lange zu leben. Wohnanlagen
werden in Zukunft mehr iiber Service, Bera-
tung und Betreuung sowie iiber Identifikation,
Image und Interessenprofil verkauft.

Die Einfithrung eines Freiwilligen Sozialen
Jahres fiir alle Generationen wird immer
dringlicher - also nicht nur fiir Jugendliche
und junge Leute, sondern auch fiir Jungse-
nioren und Senioren. Auf freiwilliger Basis
heif3t natiirlich: Ein solches Angebot muss
attraktiv sein, damit es motiviert und enga-
giert wahrgenommen werden kann. Solche
attraktiven Anreize (Anerkennungen, Hono-
rierungen, Steuererleichterungen, Vergiinsti-
gungen u.a.) miissen bald geschaffen werden
— sonst droht eines Tages ein soziales Pflicht-
jahr zur ,befohlenen® Versorgung und Be-
treuung zu werden.

Gut die Hilfte der Bevolkerung (52 % - Frau-
en: 57% - Generation 65plus: 60 %) will in
Zukunft in einer Hilfeleistungsgesellschaft
leben, in der sich die Menschen wieder ge-
genseitig mehr helfen und unterstiitzen. Eine
solche Hilfeleistungsgesellschaft wird die
Vorstufe zur Idee einer Zivilgesellschaft sein,
in der Freiheit, Gleichheit und Sicherheit ga-
rantiert und gelebt werden, und einer Biir-
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gergesellschaft, in der sich Biirger und Biirger-
initiativen aktiv am gesellschaftlichen Leben
beteiligen und engagieren konnen.

Die Bevolkerung lebt dann sicher nicht in der
besten aller moglichen Welten, aber sie kann
das Beste aus ihrem Leben machen. Diese Ge-
meinschaft auf Gegenseitigkeit wird eine soli-
darischere Gesellschaft sein — samt starkerer
Biirger. Und ein selbstbewusster Biirgersinn
biirgert sich ein: So wollen wir leben!

Das erweiterte Familienverstandnis verdndert
die Wohnwiinsche der Menschen. Gefragt
sind in Zukunft vor allem generationsiiber-
greifende Wohnkonzepte: Baugemeinschatten
und Wohngenossenschaften. Bei den neuen
Wohnkonzepten geht es auch um Alternativen
zu den traditionellen Altersheimen. Moglich
sind in Zukunft neue Hausgemeinschaften
tiir Senioren, bei denen ein ambulanter Pfle-
gestandard garantiert wird und in denen Be-
wohner eigenstidndiger und selbstbestimmter
als in Heimen leben konnen.

In der kiinftigen Gesellschaft des langen Le-
bens wird wie in fritheren Jahrhunderten der
Gedanke des ,,ganzen Hauses“ wieder auf-
leben, weil die Menschen mehr aufeinander
angewiesen sind und sich auch mehr selbst
helfen miissen. Gleichzeitig wird der Fami-
lienbegriff um den Gedanken des ,ganzen
Hauses® erweitert. Im ,,ganzen Haus“ haben
in Zukunft nicht nur natiirliche Familien-
mitglieder Platz. Auch Enkel-, Kinder- und
Familienlose werden ,wie durch Adoption®
in die Hausgemeinschaft aufgenommen. Der
Gedanke der Wahlfamilie erlebt eine Re-
naissance. Generationsiibergreifende soziale

Konvois und Wahlverwandtschaften werden
als lebenslange Begleiter immer wichtiger.

Wohlstand wird zu einer Frage des person-
lichen und sozialen Wohlergehens. In Zukunft
kann Wohlstand auch bedeuten, weniger Gii-
ter zu besitzen und doch besser zu leben. Eine
Neubesinnung auf das Bestandige findet statt.
Und das ist immer weniger eine Frage des
Geldes. Die Deutschen wollen - vor die Alter-
native gestellt — im Einzelfall lieber gliicklich
als reich sein.

Und das heifdt: Wohlfiihlen. Wohlbefinden.
Wohlergehen. Es geht um das Wesentliche des
Lebens. Im nur 6konomischen Wachstumsden-
ken der letzten Jahrzehnte war der Bestidndig-
keitsfaktor weitgehend aus dem Blick geraten.
Vor dem Hintergrund einer stetig steigenden
Lebenserwartung legen die Menschen jetzt
mehr Wert auf nachhaltigen Wohlstand - und
das heifdt: Lebensqualitat bis ins hohe Alter.

Die Deutschen werden drmer — aber nicht
ungliicklicher: Denn ihr Wohlstandsdenken
verdndert sich; sie legen wieder mehr Wert auf
nachhaltigen Wohlstand, der nicht nur von
Konjunkturzyklen und Borsenkursen abhén-
gig ist. Und die blofle Lebensstandardsteige-
rung hort auf, das erstrebenswerteste Ziel im
Leben zu sein. Zugleich verstarkt sich die Su-
che nach Sinn, Halt und Heimat. Im Zeitver-
gleich ist feststellbar, dass sich die Menschen
wieder mehr fiir eine bessere Gesellschaft in-
teressieren und auch mithelfen wollen, eine
bessere Gesellschaft zu schaffen.
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ie Gesellschaft von heute tragt Verant-

wortung fiir die sozialen und kultu-

rellen Grundlagen der Gesellschaft von
morgen. Dabei ist sie selbst im Umbruch.

Die traditionelle Kernfamilie wird heute durch
eine Vielfalt an Lebensformen ergénzt. Die Zahl
der Einpersonenhaushalte nimmt zu. Die al-
ternde Gesellschaft verstarkt diese Entwicklung.

Studium und Beruf erfordern eine hohe Bereit-
schaft fiir Mobilitdt. Personliche Bindungen

1lles so lasse
» BB

brechen ab und miissen erneut aufgebaut
werden. Migration, ob aufgrund von arbeits-
marktpolitischen Zielen oder aus humanitaren
Griinden, wird in der Einwanderungsgesell-
schaft zum zentralen Politikfeld.

Die Gesellschaft differenziert sich aus, feste
soziale Milieus 16sen sich auf. Mit Wegfall der
Mehrgenerationenfamilie fehlen kleinrdumige
Orte fiir Begegnung und Meinungsaustausch
der Generationen. Altere und jiingere Men-
schen erfahren dhnliche Problemlagen - bei-
spielhaft seien die Arbeitsmarktsituation und
die damit verbundenen finanziellen Risiken
fir die Zukunftsplanung genannt - vereinzelt
und ungleichzeitig,

Neue kommunikative Wege sind nétig. Durch
das gemeinsame Gesprach kann Interes-
se geweckt und Akzeptanz gelernt werden.
Das Kennenlernen von Ideen und Personen
braucht Zeit und die Fahigkeit, zuhdren zu
konnen.

So entsteht ein aufgeschlossenes Miteinander,
bei dem unterschiedliche Wertorientierungen
und Konsummuster nicht miteinander kon-
kurrieren. Bereits durch alltigliche Aufmerk-
samkeiten und Hoflichkeiten gegeniiber den
Mitmenschen ergeben sich Schneeballeffekte
tir gesellschaftlichen Zusammenbhalt.

Menschen haben vielfiltige Wiinsche und
Ziele, aber auch unterschiedliche Fahigkeiten.
Ebenso konnen die Anliegen von Alt und Jung
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differieren. Ein Dialog, der sich durch Offen-
heit und Ehrlichkeit auszeichnet, benennt Pro-
bleme und sucht nach Interessenvermittlung.
Durch einen solchen ,intergenerativen Lob-
byismus“ kann durch demokratische Einfluss-
nahme das Miteinander der Generationen fiir
alle Lebensbereiche gewihrleistet werden.

In dem Maf3, wie die frithere Mehrgeneratio-
nenfamilie durch die demografische Entwick-
lung und die Mobilititsanforderungen der
modernen Gesellschaft abgeldst wird, gewin-
nen soziale Netzwerke fiir die Individuen zu-
nehmend an Bedeutung.

Sie helfen nicht allein bei der Umsetzung von
Aufgaben und Losungen von Problemen.
Selbsthilfe fuf$t immer auch darauf, dass sich
die handelnden Individuen zuerst einmal
selbst etwas Gutes tun oder den Informa-

tions- und Erfahrungsaustausch von Betrof-
fenen ermoglichen.

Engagement basiert auf Interaktion. Freiwil-
liges Handeln beinhaltet stets auch die Wahl-
moglichkeit, zwischenmenschliche Kontakte
intergenerativ, interkulturell und milieuiiber-
greifend neu zu kniipfen und Briicken zwi-
schen Jung und Alt zu schlagen.

In zahlreichen Patenschaftsprojekten wird
dieser Dialog der Generationen als Chance
zur Entwicklung neuer gesellschaftlicher Be-
ziehungen verstanden. Auch aus unterschied-
lichen Auffassungen tiber Defizite und Erfolge
kann gegenseitiges Verstdndnis entstehen.

Mit dem Wandel der Familienformen gewin-
nen ,Wahlverwandtschaften im sozialen Nahr-
aum"“ an Bedeutung, wie sie etwa die Kolpings-
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familien seit 150 Jahren bieten. Auch kénnen
Bildungszusammenhinge wie die Senioren-
akademien und selbstorganisierte Gruppen im
Netzwerk ,,Zwischen Arbeit und Ruhestand®
tiir Menschen zu einer ,,zweiten Familie® wer-
den. Gegeniiber dem Erleben von Verlust und
Einsamkeit im Alter helfen gemeinsame Akti-
vitdten, Bindungen zu halten oder neu einzu-
gehen.

Orte von Engagement sind Orte lebensbe-
gleitenden Lernens. Lernprozesse entwickeln
sich dort dynamisch, wo Personen Probleme
handlungsorientiert bewaltigen und gleichbe-
rechtigt Losungen entwickeln wollen. Auf3er-
schulische Lernorte wie Vereine und Projekte
geben Jugendlichen und jungen Erwachsenen
Riickhalt und Orientierung, um die eigene
Identitét in einer sich stetig &ndernden Gesell-
schaft zu bestimmen.

Das gemeinsame Interesse, Schwierigkeiten
schneller zu 10sen und verandern zu konnen,
starkt soziale Kompetenz. Kindern sollte diese
positive Erfahrung bereits in frithester Jugend
vermittelt und das soziale Lernen in Kinder-
girten und in Schulen integriert werden.

In Nachbarschaft und Quartier konnen
Menschen besonders gut zum Engagement
tiir die Zusammenarbeit motiviert werden.
Runde Tische und Stadtteilkonferenzen zur
Vernetzung unterschiedlicher Initiativen
bieten den organisatorischen Raum fiir Ziel-
findung und Prozessplanung. Vorhandene
Engagementstrukturen sollten generations-
tibergreifend genutzt werden und fiir bislang
noch Ausgeschlossene gedffnet werden. Eh-
renamtliche Unterstitzer fur die Quartiers-
arbeit helfen, ein besseres Zusammenleben
aller zu befordern.

Durch Engagement erfahren Menschen aller
Generationen demokratische Teilhabe. Altere
Menschen sollten — ebenso wie alle jiingeren —
rechtzeitig in Planungen einbezogen und ihre
Wiinsche und Ideen erfragt werden. Wenn
Schiilerinnen und Schiiler beizeiten fiir En-
gagementvorhaben in ihrem sozialen Umfeld
gewonnen werden konnen, erleben sie, wie ihr
partizipatorisches Mitgestalten Erfolge bringt.
Hierfiir braucht es auch vonseiten der Schul-
behorden und -leitungen die Bereitstellung
zeitlicher Freirdume, finanzieller Mittel und
einer ansprechenden Anerkennungskultur.

Die Auseinandersetzung mit Themen wie De-
menz regt auch Jiingere an, Einblick in andere
Lebenswelten zu nehmen. Zukunftsthemen
wie Klimawandel und Ressourcennutzung, de-
ren Folgen die Lebensbedingungen in Zukunft
maf3geblich bestimmen werden, sollten heute
generationsiibergreifend reflektiert werden. So
wichst das Verstdndnis fiir die Problemlagen
kommender Generationen. Patenschafts- und
Mentoring-Programme geben Hilfestellungen
fir die Bildungsbiografien und die Arbeits-
marktchancen junger Menschen.
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Durch Ideen-Wettbewerbe wie die ,hilfsbe-
reiteste Schule® oder die ,,nachbarschaftliche
Strale” konnen Menschen aller Generationen
fiir das Engagement gewonnen werden. Auch
konnte ein Modellprogramm ,, Alt fiir Jung fiir
Alt“ diejenigen Projekte gezielt fordern, in de-
nen sich unterschiedliche Generationen fiir-
einander einsetzen. Daraus sollte jedoch keine
»Pflicht“ zu einem gemeinsamen Engagement
erwachsen. Soziale Beziehungen miissen sich
entwickeln, wie auch der Dialog zwischen den
Generationen Zeit bendtigt.

Nachbarschaftsfeste fordern den kulturellen
Austausch iiber die Begrenzungen der Garten-
zdune hinweg. In interkulturellen Projekten
kommen Menschen aus verschiedenen Religi-
onen und Kulturen zum anregenden Austausch
iiber Wertvorstellungen, Sitten und Gebriu-
che zusammen. Dass Engagement Menschen
aus unterschiedlichen Kontexten zusammen-
bringt und dass soziale Hiirden nicht uniiber-
windbar sein miissen, zeigen Projekte wie die
Obdachlosen-Choére in Hamburg, Berlin und
Wien eindrucksvoll.

(11€ 11w

Die vielfiltigen sozialen Bewegungen charak-
terisieren sich auch dadurch, dass Menschen
aus allen Schichten der Bevélkerung an einem
wichtigen Problem zusammenarbeiten. Durch
den Austausch entsteht Offentlichkeit und es

werden Losungen sichtbar. Auch das aufler-
parlamentarische politische Handeln ist eh-
renamtliches Engagement in der Biirgergesell-
schaft und fiir sie.

Das Ziel einer zukunftsfihigen Gesellschaft
muss sein, aktuelle Probleme und Bediirfnisse
verantwortlich so zu 16sen, dass die Interessen
kiinftiger Generationen nicht beeintriachtigt
werden. Ein Klima von Dialog und wechsel-
seitiger Achtsamkeit hebt die Lebensqualitit,
setzt kreative Potenziale frei und schafft Ge-
staltungsmoglichkeiten auf dem Weg zu einer
sozial gerechten, kulturell aufgeschlossenen
und alle Altersgruppen einbeziehenden Ge-
sellschaft.
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von morgen

Beispiele guter Praxis

Gastfamilien fiir auslandische Studierende

n den Hochschulen in Magdeburg stu-
dieren viele Studentinnen und Stu-
denten aus aller Welt. Besonders grof3

ist die Gruppe der chinesischen Studierenden,
die aufgrund der Entfernung nur selten ihr

Heimatland besuchen konnen. Seit 2002 hat die
Seniorenvertretung der Stadt ein besonderes
Angebot entwickelt: Ehrenamtlich Engagierte
helfen jungen Menschen anderer Nationalitit,
Alltagsfragen zu bewiltigen. Sie geben Sprach-
unterricht, vermitteln gegeniiber Behdrden oder
laden ihre ,Patenkinder” zu Festen und Aus-
fligen ein. Zurzeit betreuen 110 Gastfamilien
230 Studentinnen und Studenten. Die Patinnen
und Paten werden auf ihre Aufgabe vorbereitet
und kénnen an Fortbildungen teilnehmen. Die
Arbeitsgruppe ,,Dialog der Generationen“ der
Seniorenvertretung bietet weitere gemeinsame
Aktivitdten und Unterstiitzungsleistungen z. B.
bei der Wohnungsausstattung an.

Weitere Informationen:
www.seniorenvertretung-md.de

Interkulturelle Kompetenzen

Unsere Welt e. V. begann 2007 als engagierte El-
terninitiative und ist heute ein gemeinniitziger
Verein, der sich mit der Forderung von Kin-
dern, Jugendlichen und Erwachsenen mit und
ohne Migrationshintergrund beschiftigt. Er or-
ganisiert Begegnungen zwischen Jung und Alt
und schafft durch gemeinsame Aktivitdten eine
Plattform, die Kindern und Jugendlichen die Re-
flexion ihrer eigenen Personlichkeit im Zusam-
menhang mit Familien anderer Nationalititen
und mit anderem kulturellen Hintergrund bie-
tet. So wird die Entwicklung ihrer individuellen
Fahig- und Fertigkeiten unterstiitzt und das
multikulturelle Zusammenwirken befordert.
Erginzend zu einem reichhaltigen Kurs- und
Workshopangebot im Sinne der fachiibergrei-

fenden, schulvorbereitenden und begleitenden
Bildung veranstaltet der Verein Sportturniere,
Familienfeste und weitere Angebote zur Frei-
zeitgestaltung. Er organisiert Selbsthilfegrup-
pen und themenspezifische Treffen.

Weitere Informationen:
www.unsere-welt-online.eu
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Voneinander lernen - iibereinander lernen

Was in fritheren Jahrhunderten vollig normal
war - verschiedene Generationen wohnten
und lebten gemeinsam und profitierten von-
einander - ist heute eine Ausnahme. Fehlt der
alltagliche Austausch, gehen jedoch vielfaltiges
Erfahrungswissen und soziale Fahigkeiten

verloren. Aus diesen Gedanken heraus ent-
stand an der Integrativen Montessori Volks-
schule in Miinchen die ,Werkstatt der Genera-
tionen“ als ein Ort der dauerhaften Begegnung
tiir Menschen jeden Alters - eingepasst in den
»normalen” Schulalltag. Im Rahmen von Akti-
onen und Unterrichtsprojekten tauschen sich
die Generationen aus, um miteinander, von-
einander und auch tbereinander zu lernen.
Sing- und Vorlesestunden, Exkursionen in
die Innenstadt, gemeinsame Experimente in
Physik und Chemie und die Produktion eines
Radio- und eines Filmbeitrags geben nur aus-
schnitthaft das breite Spektrum an Aktivititen
wieder.

Weitere Informationen:
www.montessori-muenchen.de/
werkstatt_allgemein.php

Serviceagentur fiir Generationendialog

Das Projektebiiro ,Dialog der Generati-
onen“ in Berlin vernetzt und berit bundes-
weit Generationen verbindende Aktivititen
und Programme und steht mit Koordinie-
rungsstellen der Generationenarbeit in zahl-
reichen europdischen Landern tiber die ,,Eu-
ropean Map of Intergenerational Learning®
(EMIL) in Kontakt. Durch sein jahrliches
Sommer-Forum fordert es Austausch, Qua-
lifizierung und Wertschitzung der Akteure.
Eine Online-Datenbank und ein umfang-
reicher Newsletter informieren iiber Akti-
vitaten wie gemeinschaftliche Wohnformen,
die Entwicklung kommunaler Mehrgenerati-
onen-Konzepte sowie Mentoring-Angebote
fiir Personen, die im Ubergang zwischen
Familie, Schule, Beruf, Erwebslosigkeit oder
Ruhestand sind. Generationenprojekte en-
gagieren sich in der Nachbarschafts- und

Gemeinwesenarbeit und sind gemeinsam in
Kulturprojekten kreativ.

Weitere Informationen:
www.generationendialog.de

»
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