Lobby der Alteren

Die

BAGSO

In den zehn Punkten der ,Berliner Erklarung“ verpfl ichten sich die
Unternehmen zu folgenden Zielen:

1. Selbststandiges Leben unterstlitzen

Wir werden die Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen fordern, die ein
selbststandiges Leben bis ins hohe Alter erméglichen. Wir streben an, unsere
Produkte und Dienstleistungen im Sinne eines ,Universal Design® (fir alle geeignetes
Design) ebenso wie unsere Produktions- und Verkaufsbereiche méglichst barrierefrei
Zu gestalten.

2. Zugang zu unseren Angeboten schaffen

Wir werden im Rahmen unserer Moglichkeiten daftir sorgen, dass Menschen nicht
nur in Ballungszentren, sondern auch im landlichen Raum einen besseren Zugang zu
unseren Angeboten haben. Dazu ist nicht zuletzt ein verbesserter Zugang zum
Internet, auch fur altere Menschen, wichtig.

3. Bedurfnisse von Menschen mit geringen Alterseink unften
beriicksichtigen

Wir bekennen uns zu einer Unternehmens- und Geschéftspolitik, die auch die
besondere Situation von alteren Menschen mit geringen Einkommen beriicksichtigt
und moglichst fur diese Zielgruppe geeignete Angebote entwickelt.

4. Beschaftigungsfahigkeit erhalten

Wir werden die Voraussetzungen fur einen maglichst langen Verbleib alterer
Beschaftigter in unseren Unternehmen verbessern. Hierzu bieten wir Mal3hahmen
der gesundheitlichen Pravention an und beteiligen auch altere Beschaftigte an
unseren inner- und aul3erbetrieblichen Weiterbildungsaktivitdten. Zudem richten wir
die Personalplanung darauf ein, unseren Beschaftigten rechtzeitig Perspektiven
aufzuzeigen.

5. Altere Menschen einstellen

Wir werden im Rahmen unserer Einstellungspraxis élteren Arbeitssuchenden die
Chance fur einen beruflichen Wechsel oder den Wiedereinstieg in den Beruf bieten,
sofern sie die entsprechenden Qualifikationen mitbringen.



6. Betriebliche Altersvorsorge starken

Wir sehen in der betrieblichen Altersvorsorge fur unsere Mitarbeiter einen wichtigen
Beitrag, um das Alterseinkommen kiinftiger Rentnergenerationen zu sichern.

7. Altersgemischte Teams in Produktion und Verwaltu ng

Wir werden in moglichst vielen Bereichen altersgemischte Teams einsetzen. Sie sind
leistungsfahig und erfolgreich und stellen sicher, dass Erfahrungswissen
weitergegeben wird. Aul3erdem verbessern sie das Verstandnis der Generationen.

8. Perspektiven schaffen

Wir werden die Attraktivitat der Arbeitsplatze in unseren Unternehmen férdern, indem
wir den Beschaftigten Bildungschancen eroffnen und ihnen Angebote fir eine
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf bieten. Auch wollen wir ihnen
Perspektiven fur die Zeit nach dem Beruf aufzeigen. Denn durch freiwilliges
Engagement kdnnen beruflich erworbene Kompetenzen tber die Erwerbsphase
hinaus besser zum Wohl des Gemeinwesens genutzt werden.

9. Altersgrenzen beseitigen

Wir werden unsere Unternehmen auf moégliche Altersgrenzen tberprifen und diese
beseitigen, soweit kein sachlicher Grund dafur vorliegt. Dies gilt sowohl fir den
internen Unternehmensbereich gegenltber den Beschaftigten als auch hinsichtlich
der Angebote fur unsere Kundinnen und Kunden.

10. Altersbilder verandern

Wir werden mit unserer Offentlichkeitsarbeit, vor allem mit unserer Unternehmens-
und Produktwerbung, dazu beitragen, dass die Altersbilder in unserer Gesellschaft
realistischer dargestellt werden.



